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Apresentamos o
Relatério de Atividades
2018 do CAIS com o
resumo das principais

= acoes realizadas e os
APRESENTACAO . resultados alcancados

ao longo do ano.

Ao olhar para trds e rememorar para redigir nosso relatdrio percebemos o quanto realizamos em 2018.
Avancamos muito em nossa sustentabilidade e na defesa de nossa Missdo, como uma instituicdo que
contribuicomainclusdo e o convivio com a diversidade.

Nesse ano de 2018 retomamos o convénio com a Secretaria Municipal de Educa¢ao de Contagem. Com essa
renovacao iniciamos a avaliacdo e o Atendimento Educacional Especializado (AEE) para 100 criancas com
deficiéncia das creches conveniadas com essa secretaria e para jovens com deficiéncia que frequentam a EJA
(Educacdo de Jovens e Adultos). Essa parceria tem o intuito de juntos CAIS e SEDUC construirem uma
educacao maisinclusivaem Contagem.

Continuamos a contar com a importante parceria da SulAmérica para a formacdo de nossa equipe e realizar
emagosto ol Congresso Nacional sobre a Clinica de Bebés - Interdisciplinaridade e Subjetividade.

Foi com muita honra e gratiddo que recebemos o Prémio Milton de Freitas no final do ano, para fechar um ano
de conquistas e muita luta em prol das pessoas com deficiéncia.

Para nossa sustentabilidade e manter nossa causa, contamos com amigos como a Fundacao José Fernandes
de Araujo e Fundagdao Dom Cabral e tantas outras empresas que homenageamos em Abril com o Prémio
Empresa Amiga dalnclusdo. Além desses, varios amigos e empresas estiveram presentes em nosso cotidiano.

Destacamos a acdo da Alessandra Lopes que com muita garra coordenou o Leildo de Cristais, uma acao que
envolveu todo o Rotary de Contagem, amigos que podemos contar sempre. O Movimento Mulheres do Brasil
abracou nossa causa do atendimento de bebés prematuros e agora sabemos que sao muitas a nos ajudar a
defender essa clinica. Os agradecimentos sdo inumeros e cito ainda mais um, a empresa Minasligas que
chegou paranostrazeralegrias e umfinal de ano caloroso.

Ressaltamos também, o empenho, dedicacdo e comprometimento de todos os funciondrios que
contribuiram para o desenvolvimento da Instituicdo, tornando possivel a realizacdo e o éxito do trabalho;
tanto em momentos de dificuldades e instabilidade no cendrio econémico, como nos momentos de alegria e
comemorag¢do das conquistas.

Atodos os colaboradores, nossos agradecimentos!

Cristina—Superintendente e Winder - Presidente do Cais @

Centro de Atendimento
e Inclusao Social
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Conversacao Clinica:
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NOSSA

DIRETORIA
2018

Presidente Benemérita:

Elza Kriemilda Abranches Batista

(in memoriam)

Conselho Superior:

Aluisio Bartolomeu Pego

Conselho Diretivo:

Diretor Presidente:

Winder Almeida

Diretor Vice-Presidente:

Ivo Aparecido Andrade de Paula
Diretor Administrativo Financeiro:
Geraldo Abranches Mota Batista
Diretor de Captacao de Recursos:
Dov Rosenmann

Diretora de Rela¢oes Institucionais:
A ERERVYEEIREES

Conselho Fiscal:

Titulares: Adao Barbosa, Esdra de
Almeida Mota Muniz, Ivan Potiguara
Braga

Suplente:

Alvim Demétrio Fonseca

Conselho Consultivo:

Alberto Andrade Silva, José Semionato
Filho, Patricia Diniz de Deus, Inéria
Scarpelli, Jeferson Rios Domingues,
Francisco Roberto Fontenele, Miria
Aparecida Fernandes Tomé
Superintendente:

Cristina Abranches Mota Batista.

CABS

Centro de Atendimento
e Inclus&o Social

Missao

Contribuir para a inclusdo e o convivio com a
diversidade, a partir do atendimento especializado,
promovendo um novo olhar sobre a deficiéncia.

Visao

Consolidar-se como referéncia nacional em politicas
de inclusdo e no atendimento especializado a pessoa
com deficiéncia.

Valores

Etica - modo de agir, norteado por principios e
valores.

Transparéncia — informar sobre as a¢oes
realizadas na instituicdo, agindo com integridade
e demonstrando seus resultados.

Criatividade e Inovagao — Capacidade de criar e
inovar a cada dia, permitindo mudancas.
Cooperacao — trabalho em equipe
(multidisciplinar) possibilitando a
deshierarquizacao do saber.

Autonomia e Responsabilidade - Busca de
autogoverno em todas as relagdes que sao
estabelecidas no cumprimento da missao
institucional.

Respeito — perceber o outro respeitando as
diferencas e promovendo a inclusao, ver nessas
diferencas a oportunidade de integracao e
evolucao.

Comprometimento — envolvimento no trabalho
buscando os objetivos definidos, compartilhando
os resultados e fortalecendo as relacdes,
construindo algo que farad a diferenca.



O CAIS desenvolveu em 2018 seu trabalho

com profissionais com contrato celetista (50),

prestadores de servicos (08), voluntarios (26) ~

e estagiarios (13) que atuaram com equidade, GESTAO DE

integridade, coeréncia e cooperacio. PESSOAS
O grafico ilustra a distribuiciao dos

trabalhadores conforme as formas de

contratos.
Gestdo de Pessoas 2018
% 360,00
cLT 50 52 18557
Prestadores de Servico 8 8 29,69
Voluntérios 26 27 96,49
Estagidrios 13 13 48,25 Em 2018, para realizar a formagao, manter a
97 100 360 integracdo e afinidade da equipe envolvida
foram realizados dois seminarios internos
com os profissionais. Além dos seminarios
Gestéo de Pessoas foram mantidas as reunibes semanais
WCLT  WPrestadoresdeServico M Voluntirios M Estagirios utilizando a metodologia de discussao de
- caso, realizando a formacao continuada da

equipe, programando a¢des em conjunto e

revisando os planos individualizados das
s2%  pessoas atendidas. Durante todo o ano a
execucao do Projeto Capacitar para Prevenir,
financiado pelo PRONAS teve como objetivo
capacitar a equipe do CAIS e das Unidades
Basicas de Saude/Maternidade em assuntos
ligados a deficiéncia na primeira infancia.

27%/

A Equipe Gerencial composta por: Cristina Abranches Mota Batista (Superintendéncia), Ana Paula
Soares Oliveira (Geréncia de Organizagdes), Eliana Aparecida Giarola (Geréncia de Atendimentos),
Fabiano Moreira Melo (Geréncia Administrativa Financeira), Graziele Andrade Resende Beda
(Geréncia de Mobilizacao de Recursos), foi responsavel pela elaboracao, revisdo e execucao do
planejamento estratégico.




cASs  RESULTADOS

SR Plano de Agles

Em 2018, as acoes do planejamento foram desenvolvidas a partir do
Imperativo Estratégico: Reestruturar as acdes para assumir o novo formato
CAIS em 5 anos.

Com este imperativo foram tragados 3 objetivos estratégicos.

I. Desenvolver agdes mais amplas e inovadoras que descaracterizem a forma
substitutiva e tradicional de uma Escola Especial.

II. Dar visibilidade e divulgar o diferencial do CAIS

III. Alcancar sustentabilidade

I — Desenvolver acoes mais amplas e inovadoras que descaracterizem a forma
substitutiva e tradicional de uma Escola Especial:

Durante o ano de 2018, foram atendidas 801 pessoas com deficiéncia, autismo e/ou atraso no
desenvolvimento, com uma média mensal de 401 assistidas nas diversas areas: saude, educacao e
assisténcia social.

No Censo Escolar sao lancados os alunos matriculados nas acdes educacionais dos diversos
programas e foram 194 matriculados no Atendimento Educacional Especializado.

O quadro abaixo demonstra o nimero de vagas, a média das pessoas atendidas mensalmente e
anualmente nos diferentes Programas e Nucleos.

CAPACIDADE PESSOAS ATENDIDAS | TOTAL DE PESSOAS
FAIXA ETARIA VAGAS / PESSOAS MEDIA MENSAL ATENDIDAS POR ANO

AB -0 a2 anos 120

NIP 1 -0 a 3 anos 90 89 157
NIP 2 -4 a 6 anos 85 66 110
NAPC -7 a 13 anos 85 96 144
NEPRO > 14 anos 120 85 153

500 401 801




PROGRAMA
ACOMPANHA-
MENTO

DE BEBES - AB

O Programa AB tem o propésito de acompanhar bebés prematuros, de alto e médio risco, com
alguma sindrome, sequelas neurologicas, ou patologias diagnosticadas que possam acarretar
alguma deficiéncia, ou ainda com algum risco psicossocial. E realizado com o encaminhamento e
parceria da Maternidade Municipal de Contagem, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Estadual de Saude de Minas Gerais.

Em 2018, foram acompanhados 299 bebés e familiares, com ingresso de 195 novatos. Do total de
atendidos, 15 obtiveram alta (5%), 50 foram encaminhadas para a intervencao precoce (17%) e 108
bebés ndo permaneceram no programa por motivos diversos (ndo comparecimento, abandono,
infrequéncia, encaminhado para outra instituicao/cidade, afastamento). Os demais continuam o
Acompanhamento em 2019. Desde 2009, 829 bebés foram atendidos no CAIS neste Programa.

A instituicao investiu na qualificacdo do atendimento do Acompanhamento de Bebés — AB,
ampliando o numero de bebés atendidos e os encaminhando precocemente aos servicos
especializados demandados.

O QUADRO ILUSTRA OS DADOS DOS ANOS DE FUNCIONAMENTO.

ATENDIMENTOS ENCAMINHADOS

C 2009 a 2017 2086

e Ing <Iusa§20‘<aln ° 201 8 1 95 31 09 50

TOTAL (Acumulado) 829 5195 265 @



NUCLEO DE
ATENDIMENTO

PEDAGOGICO
E CLINICO - NAPC

As acdes sao realizadas pela equipe interdisciplinar (clinica e pedagdgica) as
criancas na faixa etaria de 7 a 14 anos no contra turno da escola comum. Foram 96
criancas e adolescentes atendidos/média mensal com 7.056 atendimentos anuais
na area clinica. O trabalho desse Nucleo se estende aos professores das escolas
comuns através da formacao continuada.

Em 2018, foram realizados encontros 10 mensais com escolas estaduais de
Contagem com a participacao de 125 profissionais. Além da formacdo foram
realizadas 121 visitas as escolas para o acompanhamento de 71 alunos com
deficiéncia e dialogo entre educadores.

EVOLUCAO DA INCLUSAO NA ESCOLA

2016 2017 2018
Alunos: Média mensal no AEE e na escola comum 258 217 138
Escolas 127 187 111
Total acumulado de alunos incluidos desde ano 2000 2.075 2.292 2.430
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NIP I - NUCLEO DE
INTERVENCAO PRECOCE I

Os bebés do Programa AB que apresentam
demanda sdo encaminhados para este
Nucleo imediatamente. Essa deteccao
precoce traz enormes beneficios,
minimizando as sequelas da deficiéncia ou
de alguma patologia e oportunizando o
ingresso na escola comum junto as outras
criancas da mesma idade. Foram 89 criancas
atendidas em uma média mensal e 7.763
consultas realizadas no ano. Os
atendimentos sao realizados
individualmente ou em grupo por
profissionais nas areas: enfermagem,
fisioterapia, fonoaudiologia, neurologia,
pediatria, psicologia, psiquiatria e terapia
ocupacional, além do acompanhamento do
servico social. A partir de 2 anos as
criangas iniciam o AEE.

NIP II - NUCLEO DE
INTERVENCAO PRECOCE II

Neste Nucleo sdo realizados os atendimentos
especializados direcionados as criangas entre 4 e 6
anos com patologias organicas e/ou psiquicas e/ou |
psicolégicas atuando na prevencao e promoc¢ao da
saude.

O Nucleo também oferece atendimentos na area k. =" ey
clinica e AEE para as criancas, mesmo para aquelas g8 N . A ‘%3,"
que ainda ndo ingressaram na escola comum. Esta | ; ik
€ uma acgao essencial para garantir a inclusao -
escolar, pois é fundamental que o AEE ja seja
realizado na primeira infancia. Em 2018, foram 67 criancas atendidas mensalmente, com
5.365 atendimentos clinicos e de oficinas no decorrer do ano.

—

O projeto PRONAS teve continuidade durante o ano com atividades interdisciplinares
envolvendo musica, artes e horticultura para todas as criangas e jovens. @



NUCLEO DE

PROFISSIONAL
NEPRO

EDUCACAO

E responsavel pela qualificacdo e inclusdo no trabalho
dos jovens e adolescentes maiores de 14 anos.

Em 2018, o NEPRO realizou o atendimento de 85 jovens
por média/més e 2.746 atendimentos no ano. Este Nucleo deu
continuidade ao Programa Jovem Aprendiz com o
acompanhamento de 02 jovens aprendizes, em parceria com a
empresa TELEMONT.

A parceria com a Fundacao José Fernandes de Araujo -
FJFA teve continuidade em 2018 com um novo curso de
qualificagao profissional na area de horticultura para 30 jovens,
além de 06 cursos para as familias.

A Educacao Profissional ampliou a inclusdo através da
modalidade emprego apoiado e manteve parceria com as
empresas Patrus, Conservo, Direcional, Magnesita, Hospital da
Baleia, MRV e TELEMONT. Iniciou o processo de inclusao nas
empresas VLI e A&C.

Foram realizados 147 “Encontros de Gestao no Trabalho”
que envolveram a equipe e funcionarios incluidos nas
empresas.

Nas acdes de assessoria as empresas foram 716 visitas,
com o total de 53 jovens em 08 empresas (Hospital da Baleia,
MRYV, Patrus, TELEMONT, VLI, Conservo, Direcional, Magnesita.

O quadro abaixo demonstra a evolucao da inclusao no
trabalho nos ultimos anos.

EVOLUGAO DA INCLUSAO NO TRABALHO

2017 2018
NUumero Empresas com Supervisao 9 8
Numero Incluidos com Supervisdo 33 53
Total acumulado Incluidos (desde o inicio do programa de inclusdo) 327 380

Programa Jovem Aprendiz 6 2



Nucleo de Atendimento a

Familia - NAF

No ano de 2018, o NAF realizou
atividades de acolhimento e
acompanhamento da clientela e
familiares. Foram realizados 06
cursos de Horticultura para os pais
e familiares em parceria com a FJFA.

NUCLEO DE ESTUDOS E
PESQUISA EM INCLUSAO
NEPI

Uma das acbes estratégias € o CAIS é se
consolidar como um Centro de Pesquisa:

Para tal, através do NEPI, o CAIS executou as
acoes do Projeto CAPACITAR PARA PREVENIR,
financiado pelo PRONAS PcD, onde foram
realizados cursos de capacitagao para a equipe
do CAIS e trabalhadores da saude das
Unidades Basicas de Saude e da maternidade
municipal.

Foram realizados modulos do curso
"Prematuridade, UTI e o risco de desenvolver a
Deficiéncia Intelectual e o Transtorno do
Espectro do Autismo”, do curso "Avaliacao de
Risco Psiquico para a DI e TEA em bebés e
Intervencdo a Tempo” e do curso "Diagnéstico
Diferencial: Microcefalia”.

O projeto Capacitar para Prevenir finalizou em
agosto de 2018 com a realizagdo de um grande
evento o I Congresso Nacional Clinica de
Bebés Interdisciplinaridade e Subjetividade.

O Congresso contou com a participagdo de
palestrantes renomados que foram escolhidos
a partir de suas experiéncias clinicas, com o
objetivo de dialogarem sobre a prevencao da
deficiéncia antes de alguma patologizagao.
Foram 24 palestrantes em 2 dias de evento que
dialogaram com os 238 participantes sobre a
clinica de bebés e a prevencao precoce.
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INSCRICOES GRATUITAS
VAGAS LIMITADAS

Ainda nas ac¢des de capacitagdo e pesquisa, o CAIS continuou
as acOes do projeto: “Riscos para a deficiéncia intelectual e no
Transtorno do Espectro do Autismo e a Intervengdo a tempo
para bebés prematuros”, que realiza uma pesquisa sobre os
efeitos do atendimento precoce de bebés, através do
Programa Acompanhamento de Bebés e Intervencdo Precoce.
A pesquisa tem duracdo de trés anos e busca
enfatizar os resultados positivos dessas
intervencgdes no desenvolvimento dos bebés.




NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISA
EM INCLUSAO - NEPI

O NEPI realizou diversas acbes de capacitacao durante o
ano, como demonstra o quadro abaixo:

i A PUBLICO
ORGANIZACAO ACAO / EVENTO BENEFICIADO DIRETO
1 CAIS - Projeto Capacitar para Prevenir - PRONAS PCD 28/02/2018 Curso Prematuridaq?, L.JTI e o risco de 22
desenvolver a deficiéncia Intelectual e TEA
) . ) Curso Avaliagao de Risco Psiquico para
2 CAIS - Projeto Capacitar para Prevenir - PRONAS PCD 01/03/2018 DI e TEA em bebés e intervengio a tempo 35
3 CAIS - Projeto Capacitar para Prevenir - PRONAS PCD 07/03/2018 Curso Diagnostico diferencial: Microcefalia 32
4 CAIS - Projeto Capacitar para Prevenir - PRONAS PCD 14/03/2019 | Curso Avaliagao de Risco Psiquico para 38
Dl e TEA em bebés e intervengéo a tempo
5 CAIS 20/03/2018 Inclus&o e seus resultados 150
6 CAIS - Projeto Capacitar para Prevenir - PRONAS PCD 04/04/2018 Curso Diagnostico diferencial: Microcefalia 37
7 CAIS - Projeto Capacitar para Prevenir - PRONAS PCD 18/04/2018 CIEDAVEIBE DD HEED [FShEo e 35
) DIl e TEA em bebés e intervengdo a tempo
8 CAIS - Projeto Capacitar para Prevenir - PRONAS PCD 04/05/2018 Curso Diagnéstico diferencial: Microcefalia 37
 Prai : o Curso Prematuridade, UTI e o risco de
9 CAIS - Projeto Capacitar para Prevenir - PRONAS PCD 16/05/2018 desenvolver a deficiéncia Intelectual 6 TEA 14
. . . Curso Avaliacéo de Risco Psiquico para
10 CAIS - Projeto Capacitar para Prevenir - PRONAS PCD 17/05/2018 DI e TEA em bebés e intervenco a tempo 36
11 CAIS - Projeto Capacitar para Prevenir - PRONAS PCD 07/06/2018 Curso Avaliagéo ds Risco Psiquico para 28
DIl e TEA em bebés e intervengéo a tempo
12 CAIS - Projeto Capacitar para Prevenir - PRONAS PCD 13/06/2018 Curso Diagnostico diferencial: Microcefalia 26
. : . Curso Prematuridade, UTI e o risco de
13 CAIS - Projeto Capacitar para Prevenir - PRONAS PCD 20/06/2018 desenvolver a deficiéngia Intelectual & TEA 7
. . . Curso Avaliacéo de Risco Psiquico para
14 CAIS - Projeto Capacitar para Prevenir - PRONAS PCD 21/06/2018 Dl e TEA em bebés e intervengéo a tempo 36
15 CAIS - Projeto Capacitar para Prevenir - PRONAS PCD 120772018 | GursoAvaliagdo de Risco Psiquico para 31
Dl e TEA em bebés e intervengao a tempo
. V Congresso Internacional Transdisciplinar
16 Instituto Langage / UFMG 25A28/07/2018 sobre a Crianga e o Adolescente
17 CAIS - Projeto Capacitar para Prevenir - PRONAS PCD 02/08/2018 CURDAEIEEED 62 (NEeD [PHEUIED el 27
Dl e TEA em bebés e intervengao a tempo
Congresso | Clinica de bebés
18 CAIS 16 E17/08/2018 | | tordisciplinaridade e Subjetividade 238
Conselho dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia A
19 de Contagem - Prefeitura de Contagem 17 a 22/09/2018 | Semana da pessoa com Deficiéncia 2018
20 CAIS 05/12/2018 Café Empresarial 25
21 Curso em Sete Lagoas sobre o autismo 12/2018 Café Empresarial 20
22 Apresentacdo no Congresso ABEBE 05/2018 Café Empresarial 300
23 Participacéo na Au_diéncia Publica da Assembleia de MG 04/2018 Café Empresarial 150
na Semana do Autismo

CASS

Centro de Atendimento
e Inclusao Social



II- Dar visibilidade e
divulgar diferencial do CAIS:

Em 2018 o CAIS buscou efetivar melhores acdes de |
divulgagao através de seu site, redes sociais e Boletins
impressos que foram destinados aos contribuintes e parceiros da instituicao. A instituicao
promoveu o evento: Inclusao e seus resultados, na Fundacao Dom Cabral, que contou com
a participagao de 150 empresas interessadas em entender e realizar o processo de inclusao
de trabalhadores com deficiéncia em seus ambientes laborais. Nesse evento o CAIS
realizou a homenagem as empresas parceiras que tém desenvolvido a inclusao efetiva nos
seus quadros funcionais.

As empresas homenageadas foram:

coisive TELEMSNT Linx/ D o s

” magnesiia OTRUS M Rv %@ DIRECIONAL

engenhartria
Transportes Urgentes ngenh a r‘la

O CAIS, alem do Congresso: I Congresso Nacional Clinica de Bebés Interdisciplinaridade e
Subjetividade que organizou, participou de diversos eventos externos, onde buscou enfatizar
a importancia da inclusdo de pessoas com deficiéncia nos diferentes ambientes da sociedade,
bem como divulgar as possibilidades e potencialidades dessas pessoas. Eventos como: A
semana de Audiéncia Publica sobre o Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), realizada pela
ALMG em Abril, Encontro da Abebe, também em Abril, Seminario do Instituo Langage, em
julho/18, contou com uma mesa do CAIS e do Prémio Milton de Freitas que é concedido pelo
Municipio as pessoas naturais e juridicas, cujos trabalhos ou atuacdes exemplares tenham
contribuido significativamente para a defesa, difusédo, disseminacao e divulgagdo dos Direitos
Humanos em Contagem.

O CAIS manteve o assento no Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Contagem, participando como suplente e no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
como conselheiro titular.
Participou dos encontros do Férum de Inclusao e Acessibilidade da Pessoa com Deficiéncia —
FIAPCD do Ministério Publico do Trabalho de Minas Gerais.

15



CABS

Centro de Atendimento
e Inclusdo Social

I1I-Alcancar sustentabilidade:

O CAIS manteve a meta de conservar 5 fontes de receitas distintas com distribuicdo
equitativa entre elas para alcancar a sustentabilidade e diminuir a dependéncia de
recursos publicos, como uma forma de alcancar a sustentabilidade. Neste ano os
atrasos reincidentes de recursos publicos ainda refletiram nos resultados da
instituicdo e em seu balango. Tivemos também a falta do repasse pelo Municipio do
recurso do FIA arrecadado em 2017. Mas, ainda assim, € com a crise em curso
ampliou em 3% sua receita com relacao ao ano anterior.

As 5 principais fontes de receita sao divididas da seguinte forma:

1-Recursos publicos (convenios com secretarias municipais, estaduais e ministérios
da Saude e Educagao), representou 40,81% da receita.

2 —Contribuicdes (pessoas fisicas e juridicas), representou 11,07% da receita.

3- Vendas de produtos e servicos (através de acdes do NEPRO e NEPI); alcangou
4,09% da receita.

4- Campanhas e eventos (bazar, vendas de objetos de doagao, almogos, festas
comemorativas e eventos culturais), atingiu 1,08%,

5- Projetos, atingiu 4,81% do total de receita, enquanto a execucao das agdes dos
projetos financiados pelo PRONAS PcD representaram 38,14% da receita do ano.




Balanco

INVESTIMENTO SOCIAL 2018

ASSISTENCIA SOCIAL SAUDE EDUCACAO TOTAL
RECEBIDOS O ANO RS 1.384.766,24 RS 1.281.746,48 RS 693.399,38 RS 3.358.243,74
DOACOES R$ 376.619,14 R$ - R$ - RS 376.619,14
Contribuintes RS 320.906,62 RS 320.906, 62
Carnés RS 17.200,35 RS 17.200, 35
Doagdes Diversas (Materiais) RS - RS -
Doagdes (Moeda corrente) RS 38.512,17 RS 38.512,17
CONVENIOS ORGAOS P UBLICOS RS 250.571,20 RS 843.372,01 RS 104.168,25 RS 1.198.111,46
SuUs RS 843.372,01 RS 843.372,01
Secretaria Municipal de Educagdo RS 104.168,25 RS 104.168, 25
Secretaria DireitosHumanos e Cidadania RS 250.571,20
CAMPANHASE PROJETOS RS 564.467,50 RS 400.000,00 RS 588.751,13 RS 1.553.218,63
FIA RS 71.800,00 RS 71.800,00
Fundag3o José Femandes Araujo RS 91.970,00 RS 91.970,00
PRONAS PcD RS 400.697,50 RS 400.000,00 RS 588.751,13 RS 1.389.448,63
RECURSOS PROPRIOS VENDAS E SERVICOS RS 191.440,04 RS - RS 480,00 RS 191.920,04
Supervisdo e Assessoria RS 154.696,78 RS 154.696,78
Vendas (Cartdo deNatal /Calendarios / produtos) RS 3.607,23 RS 3.607,23
Eventos RS 33.136,03 RS 33.136,03
Cursos e Consultorias NEPI RS 480,00 RS 480,00
Dedugdes sobre servicosVendas (ICMS) RS - RS -
GANHOS FINANCEIROS RS 1.668,36 RS 38.374,47 RS - RS 38.374,47
Descontos obtid os
Rendimentos aplicagdes financeiras RS 38.374,47 RS 38.374,47
Outros RS 1.668,36
Rendimentos cadernetade poupanga RS -
TOTAL RECEBIDO RS 1.384.766,24 RS 1.281.746,48 RS 693.399,38 RS 3.358.243,74
PERCENTUAIS 41% 38% 21%
*CUSTOS OPERACIONAIS RS 1.268.243,97 RS 1.173.892,89 R$ 635.052,73 RS 3.075.661,61
SUPERAVIT LIQUIDO APURADO NO EXERCICIO RS 116.522,27 RS 107.853,59 RS 58.346,65 RS 282.722,52
INVESTIMENTOS RS 1.967.282,19
Investimentos RS 911.997,61
Obras RS 425.595,81
Imobilizad o RS 629.688,77
* CUSTO ANUAL CAIS 2018 RS 3.075.661,61
Custo mensal CAIS (média) 2018 RS 256.305,13
Custo percapta/anual 401 atendidos RS 7.669,98
Custo percapta mensal (média) 2018 RS 639,16
*PREVISAO FINANCEIRA CAIS 2019
Receitas previstas RS 3.173.320,00
Despesas previstas RS 2.912.348,00
custo mensal CAIS (média) 2019 RS 242.695,67

Custo individual mensal (500 atendidos) RS 485,39



Formas de Parcerias

Apoio a projetos da Instituicio por meio de
incentivo fiscal:

-FIA, PRONAS PcD, Doacao 2% Receita

-Doacao de produtos e servicos;

-Compra de brindes e agendas/calendarios;
-Apadrinhamento de criancas

-Apoio a campanhas:

-Projeto Anjos da Guarda»; «Uma horta em cada empresa»
-Compra de servigos:

-Assessoria para Empresas; Jovem Aprendiz, Supervisdao

da Inclusao

-Resultados dos projetos PRONAS PcD

ACOES DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E INCLUSAO NO TRABALHO
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Projetos
PRONAS PcD
Resultados
2018

O projeto: Uma passagem para a autonomia iniciou
suas atividades em 2015 e finalizou em julho/2018. O
projeto permitiu constatar impactos positivos e
promissores de acbes complementares a saude e a
reabilitacdo de pessoas com deficiéncia. Acbes como
a artes plasticas e musica, assim como agoes
voltadas para a inclusao laboral como a qualificacao
através da floricultura e emprego apoiado foram
contempladas neste projeto. Estas acdes permitiram
ampliar a autonomia das pessoas com deficiéncia, o
que de fato contribui para uma efetiva reabilitacao,
com efeitos positivos para a instituicao, seus
beneficiarios, familiares e comunidade envolvida.
Para aléem das acOes da instituicao, as empresas que
perceberam os beneficios ao desenvolver uma
cultura inclusiva, se tornaram parcerias e defensoras
da causa da inclusdao de trabalhadores com alguma
deficiéncia.

As atividades executadas com as artes musicais e
plasticas foram fundamentais para garantir a
efetividade da reabilitacdo e se tornaram
importantes estratégias, sendo incorporadas as
acoes da instituicao. No decorrer dos 34 meses do
projeto, os efeitos das oficinas foram cumulativos o
que se percebe no crescente impacto dos resultados
de cada oficina em cada ano. Percebemos que se no
inicio do projeto ja colhemos resultados positivos, no
final deste, as oficinas se tornaram parte importante
e um diferencial do atendimento da instituicao, e,
nao sao mais consideradas uma acao complementar,
mas parte integrante da reabilitacao.

Para as criangas pequenas, menores de 3 anos em
plena maturacao do desenvolvimento
neuropsicomotor a musica se tornou um
instrumento crucial para favorecer o
desenvolvimento dessas criancas, o desenvolvimento

Projeto
Uma passagem
para a Autonomia




da linguagem e a ampliagdo das relagdes
interpessoais, além de melhoria na coordenacao
motora. A imagem corporal se forma com
atividades ludicas e prazerosas em trocas na
oficina de musica e por esse motivo,
desenvolvemos os atendimentos
compartilhados, onde estao juntos profissionais
da area de salde e da musica para todas as
idades dos usuarios. Desta forma o beneficio foi
para além dos usuarios e possibilitou também o
crescimento dos profissionais da instituicao.

Qualificacdo profissional - inclusao para o
trabalho

A colocacdo no mercado de trabalho é um
objetivo que quando alcancado representa o
apice de todo processo de reabilitacao. Para
muitos o ingresso no mercado de trabalho e a
garantia de sua empregabilidade s6 é possivel
com um apoio. Percebemos por meio deste
projeto, o quanto a metodologia do Emprego
Apoiado é eficaz e contribui efetivamente tanto
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia com
maior comprometimento, quanto para a
transformagcdo de empresas, desenvolvendo
uma cultura inclusiva.

Projeto Capacitar para Prevenir

Considerando o objetivo do Projeto - Capacitar
para Prevenir, que se destina a capacitacao dos
profissionais da Instituicdo e da rede da saude de
sua referéncia sobre a prevencao da deficiéncia e
transtorno do espectro do autismo, diagnostico
precoce e diferencial no campo da deficiéncia
intelectual, de transtornos do espectro do autismo
e doencas raras, ampliando as chances de que os
neonatos e criangas sejam encaminhadas para
diagnostico definitivo e tratamentos adequados. Como resultados foram percebidos a proficiéncia
de novas metodologias, habilidades, atitudes e competéncias, por parte dos profissionais no
exercicio da sua funcao no cotidiano laboral, o que traz como ganho real o aprimoramento e
qualidade dos atendimentos clinicos e encaminhamentos prestados.
Vale ressaltar que a ampliagdo do conhecimento, a que se destina o Projeto, vai além da formacao
dos profissionais inseridos na formacao, pois propicia, entre pares, a troca de conhecimento, e
consequentemente a disseminacao do mesmo, a melhoria da qualidade e eficiéncia do
@ trabalho estabelecido em rede, e claro, beneficia toda a sociedade, a quem se destina o
atendimento, aos neonatos e seus familiares.

PUTR



PROJETO RISCOS PARA A DEFICIENCIA
INTELECTUAL E NO TRANSTORNO DO
ESPECTRO DO AUTISMO E A INTERVENCAO

A TEMPO PARA BEBES PREMATUROS

) . R

Em 2018, foi dada continuidade nas aplicacdes dos protocolos IRDI e PREAUT nos bebés e criancas
do Grupo 2 com a idade entre 0 e 3 anos que foram atendidos no CAIS. Para as criangas acima de
trés anos, foi utilizado o protocolo APEGI que permite avaliar os riscos psiquicos de forma mais
abrangente e complexa detectando sinais e indicadores que condizem com a fase do
desenvolvimento em que se encontram. Para que fossem iniciadas as aplicacdes do novo
instrumento, o APEGI foi necessaria a realizacdo de analise de concordancia entre os
pesquisadores.

Também foi iniciada a discussao acerca de alteracdes no instrumento utilizado no follow up dos
bebés do Programa AB, a partir das primeiras analises levantadas na pesquisa. Com os dados
gerados a partir das avaliacdes e reavaliacbes dos bebés através dos protocolos IRDI, Preaut e
APEGI, aprofundamos nos aspectos que rigorosamente possam localizar os riscos psiquicos que
podem apresentar os bebés desde a mais tenra idade.

A pesquisa é realizada concomitantemente ao trabalho clinico de toda a equipe da instituicao,
permitindo assim, uma troca de experiéncias e saberes produzidos no decorrer das aplicacbes e
estudos de caso. Tal fato permitiu e continua permitindo uma ampliacdo do olhar de cada
profissional no que tange aos riscos psiquicos que bebés e criangas pequenas podem apresentar
em sua mais tenra idade.
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