RELATORIO DE

ATIVIDADES

6102

Centro de Atendimento
e Inclusao Social






SUMARIO

Apresentacao 01
Diretoria 2019 03
Gesbtao de Pessoas 04
Resultados 05
| - Desenvolver acoes mais amplas e inovadoras — 05
Il - Dar visibilidade e divulgar o diferencial do CAIS— 16
lll - Alcancar sustenbtabilidade 18
Formas de Parceria 20
ProjeGo PRONAS 2019 21

Nossos Parceiros 22



Apresentacao

O ano de 2019 nos permitiu realizar sonhos e vencer alguns obstaculos. Para todas nossas
realizacoes e superacdo dos desafios contamos com parceiros e amigos do CAIS que foram
fundamentais para alcangar sucesso em nossos objetivos.

Os agradecimentos s3o inUmeros, manifestamos nossa gratidao a nossa diretoria executiva que
completou o mandato em abril de 2019, agradecemos a cada um e a todos esses amigos que
dedicaram de forma voluntaria a gerenciar nossa instituicdo no cumprimento de sua missao. Em
especial a Winder Almeida de Souza que, desde entdao se junta ao Aluisio Bartolomeu Pégo de
Oliveira no Conselho Superior. Desejamos a todos que finalizaram seus mandatos, sucesso em suas
trajetdrias. Muitos continuaram com sua acdo voluntaria e somado aos novos integrantes, que agora
fazem parte da diretoria para o biénio 2019-2021, contribuiram com muita alegria no cumprimento
de nosso plano de acdo, trazendo inovacOes e energia para toda a equipe.

Para garantir nossa sustentabilidade e manter nossos projetos, continuamos contando com a
parceria da Fundacdo José Fernandes de Araujo e da Fundacao Dom Cabral, além de tantas outras
empresas que estiveram conosco em varias a¢gdes durante este ano. Dentre tantas parceiras que
merecem nossos agradecimentos, destacamos a Minasligas pela colaboracdao através do FIA e pela
atuacdao da familia, com o apoio incansavel de Cristiane e Leticia. Elas nos permitiram realizar o
sonho da reforma do Espaco da Familia, destacamos que foi um projeto realizado com muito carinho
e esmero para com nossa instituicao.

A parceria com o poder publico também merece destaque: em abril realizamos uma audiéncia
publica na Camara Municipal de Contagem organizado pelo vereador Alessandro Henrique, na qual
defendemos o atendimento integral para pessoas com autismo. Em outubro realizamos um Café da
Manha na Unidade Il do CAIS e contamos com a presenca da primeira dama de Contagem, Sra.
Luciana de Freitas e os Secretarios municipais da Educacdo e Cultura (Sueli Maria Baliza Dias), da
Saude (Cleber de Faria Silva), do Desenvolvimento Social e Seguranca Alimentar (Luzia Ferreira) e da
Secretaria de Obras e Servicos Urbanos (Jodo Batista dos Mares Guia). Nos dois eventos destacamos
a importancia de se garantir um atendimento integral para as pessoas com deficiéncia que englobe
as areas de saude, educacao, cultura e social e que deve ser feito de forma integralizado, garantindo
que a equipe tenha uma atuagao conjunta e transdisciplinar, fundamentos imprescindiveis de nosso
atendimento. Destacamos também e agradecemos as emendas parlamentares recebidas pelos
vereadores: Arnaldo de Oliveira, Alessandro Henrique, Alexsander Chiodi, Bruno Barreiro, Rogério
Marreco e Dr. Wellington.

Nossos trabalhadores foram fundamentais para atingir nossas metas, dois novos projetos
financiados pelo PRONAS-PcD permitiram ampliar nossa equipe, nossos atendimentos e assim
aprimorar a qualidade de nossos servicos. A todos os colaboradores, nossos agradecimentos pela
confianca e apoio neste ano, destaco nosso querido fotégrafo Luiz Maia que

fotografou com tanta sensibilidade nosso dia a dia! CA:S




Missao
_ Contribuir para a_
inclusao e o convivio
com a diversidade, a
partir do atendimento
especializado,
promovendo um novo

olhar sobre a
deficiencia.
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Visao

Consolidar-se como
referencia nacional em
politicas de inclusao e

no atendimento
especializado a pessoa
com deficiencia.
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Valores

Etica - Modo de agir, norteado por principios e valores.

Transparéncia - Informar sobre as agdes realizadas na instituicao, agindo com
integridade e demonstrando seus resultados.

Criatividade e Inovacao - Capacidade de criar e inovar a cada dia, permitindo
mudancas.

Cooperacao - Trabalho em equipe transdisciplinar, possibilitando a
deshierarquizacao do saber.

Autbonomia e Responsabilidade - Busca de autogoverno em todas as relagoes que
sao estabelecidas no cumprimento da missao institucional.

Respeito - Perceber o outro respeitando as diferengas e promovendo a inclusao,
ver nessas diferengas a oportunidade de integragao e evolucgao.

Comprometimento - Envolvimento no trabalho buscando os objetivos definidos,
compartilhando os resultados e fortalecendo as relagoes, construindo algo que

fara a diferenca. .



Diretoria 2019

Presidente Benemérita: Elza Kriemilda Abranches Batista (in memoriam)

Conselho Superior: Aluisio Bartolomeu Pégo, Winder Almeida de Souza

Conselho Diretivo

Diretora Presidente: Eliana Tameirao Pires.

Diretor Vice-Presidente: Geraldo Abranches Mota Batista.

Direbor Administrativo Financeiro: Luiz Eduardo Ferreira Henriques.
Diretor de Capbacao de Recursos: Adriana Magalhaes.

Diretora de Relacées Insbibucionais: Lara Salvador Geo.

Conselho Fiscal: Tibulares: Adao Barbosa, Gisele Camilo da Mata, Geraldo Magela do
Carmo Teixeira. Suplente: Miria Aparecida Fernandes Tomé.

Conselho Consultivo: Dov Rosenmann, José Semionato Filho, Patricia Diniz de Deus,
Jeferson Rios Domingues, Ineria A. Scarpelli.

Superintendente: Cristina Abranches Mota Batista.




O CAIS desenvolveu em 2019 seu
trabalho com profissionais em regime de
contrato celetista (72), prestadores de
servicos (12), voluntarios (81) e
estagiarios(14) que atuaram com
equidade, integridade, coeréncia e
cooperacao.

O grafico abaixo ilustra a distribuicdao dos
trabalhadores conforme as formas de
contratos.

Gestdao de Pessoas

BCLT ®Prestadoresde Servigo Voluntarios @ Estagidarios
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GESTAO DE

PESSOAS

Em 2019, para realizar a formacao,
manter a integracdao e afinidade da
equipe envolvida, foram realizados
quatro seminarios internos e
mantidas as reunides semanais, nas
quais é utilizada a metodologia de
estudo de caso. Essas acoes
possibilitaram a equipe programar acdes
em conjunto e revisar 0s planos
individualizados das pessoas atendidas.

A equipe Gerencial foi responsavel pela elaboracao, revisao e execu¢ao do planejamento
estratégico; com validacao da diretoria e da Assembleia de Pais. Essa equipe é composta
por: Cristina Abranches Mota Batista (Superintendéncia), Ana Paula Soares Oliveira
(Geréncia Administrativa), Eliana Aparecida Giarola (Geréncia de Atendimento), Ana
Regina de Carvalho (Geréncia de Desenvolvimento de Organizacdes), Graziele Andrade
Resende Beda (Geréncia de Mobilizacao de Recursos).




ResulGados

Plano de Acoes

As acdes do planejamento foram desenvolvidas, em 2019, a partir do Imperativo
Estratégico, definido no plano plurianual de 2015: Reestruturar as acdes para assumir o
novo formato CAIS. Com este imperativo foram estabelecidos 3 objetivos estratégicos.

|. Desenvolver acdes mais amplas e inovadoras que descaracterizem a forma substitutiva
e tradicional de uma Escola Especial.

lI. Dar visibilidade e divulgar o diferencial do CAIS

lIl. Alcangar sustentabilidade

i. Desenvolver acoes mais amplas e inovadoras que

descaracbterizem a forma subsbtibubtiva e tradicional de uma Escola
Especial

Para alcancar as metas deste objetivo, mantivemos em 2019, o atendimento
transdisciplinar com equipe constituida em 3 areas:

Clinica: fisioterapeuta, fonoaudidlogo, médico (neurologista, psiquiatra), psicologo e
terapeuta ocupacional.

Social: assistente social, enfermeira, técnico de enfermagem

Educacional e Cultural: artista plastico, educador, musico e pedagogo.

Essa equipe realiza os atendimentos conforme Plano de Atendimento Singular
elaborado a partir de uma avaliacao multidisciplinar.

Neste ano, foram atendidas 1.052 pessoas com deficiéncia, autismo e/ou atraso no

desenvolvimento, mantendo uma média mensal de 485 pessoas assistidas nas diversas
areas. No Censo Escolar foram 270 matriculas no AEE - Atendimento Educacional

Especializado. ‘




ResulGados

O quadro abaixo demonstra o numero de vagas, o numero de pessoas atendidas
anualmente e a média mensal nos diferentes programas e Nucleos.

Copskoe [mde  Ressons
i i essoas endidas
FEIAE AT Mensal Atendidas Ano Média Mensal

AB-0a2anos 120 466 131
NIP1-0a3anos 90 121 80
NIP 2 -4 a 6 anos 85 158 105
NAPC -7 a 13 anos 85 151 73
NEPRO > 14 anos 120 102 61
NIT > 18 anos 70 36

500 1068 485




PROGRAMA ACOMPANHAMENTO DE BEBES - AB

O programa AB tem o propdsito de acompanhar bebés prematuros, de alto e médio
risco, com alguma sindrome, sequelas neurologicas, ou patologias diagnosticadas que
possam acarretar alguma deficiéncia, ou ainda bebés com algum risco psicossocial. E
realizado com o encaminhamento e parceria da Maternidade Municipal de Contagem,
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Estadual de Saude de Minas Gerais.

Em 2019, foram acompanhados 466 bebés e familiares, com ingresso de 226 novatos.
Do total de atendidos, 36 obtiveram alta (5%), 54 foram encaminhados para a
intervengdo precoce (11,6%). No ano foram realizados 8.158 atendimentos clinicos e
sociais no programa. Desde 2009 (inicio do programa AB) 1.055 bebés foram atendidos
neste programa.

O quadro abaixo ilustra os dados dos anos de funcionamento.

: Encaminhados a
AGendimenbtos .
Pro%rlasma Novabos | com R:ebornos Inbervencao

Precoce

2009 a 2018 829 5.195

2019 226 5.830

TOTAL
(Acumulado) 1.055 11.025

SRS \\\i \




NUCLEO DE INTERVENCAO
PRECOCE I- NIP |

Este programa realiza a intervencdao precoce para criancas de 0 a 3 anos. Esta
intervencgdo traz importantes beneficios minimizando as sequelas da deficiéncia ou de
alguma patologia e oportunizando o ingresso em tempo na escola comum. As oficinas
culturais: musica, arte e literatura sao realizadas para as crian¢as organizadas em
grupos da mesma faixa etaria e o AEE Atendimento Educacional Especializado, inicia a
partir de 2 anos, com incentivo a inclusao escolar.

Os bebés do Programa AB que apresentam demanda sdao encaminhados para este
nucleo imediatamente, além de criancas que sao encaminhadas pelos servicos de saude
do municipio. Foram, em média, 80 criancas atendidas mensalmente, 121 no ano e
7.188 atendimentos clinicos e sociais.

NUCLEO DE INTERVENCAO
PRECOCE II- NIP Il

Neste Nucleo sdo realizados os atendimentos especializados (saude, educacdo, cultura
e social) para criancas entre 4 e 6 anos, com patologias organicas e/ou psiquicas. A
equipe atua na prevencao e promog¢ao da saude, bem como no apoio a inclusao escolar.

Em 2019, foram 105 criancas atendidas mensalmente/média, 158 durante o ano
com 9.519 atendimentos clinicos e sociais.

As criancas da Intervencdao Precoce (I e Il) também participaram das oficinas de
contacdo histdrias que totalizam 1.915 atendimentos no ano.




“ NUCLEO DE ATENDIMENTO

PEDAGOGICO E CLINICO
- NAPC

As acdes deste Nucleo sdo realizadas para criancas na faixa etaria de 7 a 13 anos no
turno inverso ao da escola comum. Foram 73 criancas e adolescentes atendidos/média
mensal, 151 durante o ano, com 5.347 atendimentos anuais na area clinica e social. As
criancas e adolescentes participam do AEE e das oficinas culturais (artes e musica),
onde foram realizados 35.152 atendimentos no ano.

O trabalho desse nucleo se estendeu aos professores das escolas estaduais por meio de
encontros de formacao continuada para discussdao dos casos comuns entre o CAIS e
essas escolas. Essa acao se deu por meio da parceria entre o CAIS e a Secretaria de
Estado de Educacdo de Minas Gerais. Em 2019, foram realizados 07 encontros mensais
com participacao em média de 50 profissionais das escolas estaduais de Contagem.
Além da formacdo, foram realizadas 75 visitas da equipe CAIS as escolas para o
acompanhamento de 139 alunos com deficiéncia e dialogo entre educadores.

Abaixo, quadro dos resultados quantitativos da inclusao escolar dos ultimos 5 anos.

Evolucao da Inclusao na Escola

2017 2018 2019
Alunos: média mensal no AEE e na escola comum 217 138 139
Escolas 187 187 88
Total acumulado de alunos incluidos desde ano 2.292 2.430 2.569

2000




NUCLEO DE ATENDIMENTO

A FAMILIA - NAF

O NAF realiza atividades de acolhimento e acompanhamento da clientela e familiares
do CAIS. O acolhimento é feito por uma equipe composta por: assistente social,
pedagoga e enfermeira. Ao todo, em 2019, foram realizados 24.853 atendimentos por
essa equipe.

Neste ano, também foram realizadas a¢des de consultoria juridica para familiares e de
incentivo e valorizacdo da inclusdao na sociedade. As familias participaram, em outubro,
através da parceria com a instituicao Filhos de Contagem, de uma festa para as crian¢as
e familias, e realizaram varias visitas a “Exposicao Resiliéncia” no Shopping Contagem e
no saguao da Prefeitura.

Em julho de 2019, o “Espa¢o das Familias”, local onde os familiares permanecem
enquanto esperam pelos atendimentos dos filhos, passou por uma reforma estrutural.
Em outubro foi entregue as familias, um novo espaco, mais aconchegante, amplo e
arejado, com biblioteca, videoteca, trocador, banheiro, copa, sala de amamentacao, de
acolhimento e salas das assistentes sociais. A reforma foi possivel gracas a doacado de
pessoas fisicas como: Cristiana, Leticia, Irma, Tadeu, Fatima e Sandra, a empresa FS e
com a dedica¢dao do Guilherme, Hulla, Ramon e sua equipe.

anarte de
conv- am

NUCLEO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL-NEPRO

Este Nucleo é responsavel pela qualificacdo dos jovens e adolescentes maiores de 14
anos, atua com as familias para valorizar a autonomia e confianga na inclusao laboral.

Em 2019, o NEPRO realizou em parceria com a Fundacado José Fernandes de Araujo o
atendimento de 61 jovens por média/més, 102 durante o ano e 2.436 atendimentos
clinicos sociais no ano através de acdes de qualificacdo e oficinas de horticultura para
0s jovens que totalizaram 4.370 atendimentos no ano.




Em 2019, foi criado este Nucleo com o objetivo de responder com maior precisao e
agilidade as demandas das empresas. O nucleo passou a oferecer novos servicos de
acompanhamento para a implementacdo de sistemas inclusivos e a analise de
ferramentas e ambientes que propiciem maior acessibilidade para trabalhadores com
deficiéncia. Desenvolveu indicadores confidveis para a avaliacdo da mediacao no
Emprego Apoiado, qualificando melhor sua equipe para responder a diversidade das
demandas apresentadas pelas empresas.

A participacdao de representantes do NIT no Férum de Inclusdao e Acessibilidade das
Pessoas com Deficiéncia de Minas Gerais e em reunides promovidas pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social do municipio de Contagem é muito importante para a
promocdo de acdes convergentes as politicas atuais e as necessidades das pessoas com
deficiéncia que buscam inserir o mercado de trabalho.

Na mediacao, pela metodologia do Emprego Apoiado, os profissionais do CAIS agem
como facilitadores das ag¢des inclusivas na empresa, minimizando entraves e
transpondo barreiras que possam dificultar o acesso, dos trabalhadores apoiados pelo
CAIS as funcbes/atividades bem como a estrutura da empresa. Para capacitacdo das
equipes o NIT realizou a formacdo nas empresas AE e Drogaria Araujo.

Foram 54 pessoas incluidas em 08 empresas '(Hospital da Baleia, MRV, Patrus,
VLI, Conservo, Direcional, AeC e Drogaria Araujo).

A equipe realizou 184 encontros de "Grupo de Gestao". Nesses grupos os trabalhadores
com deficiéncia sdo acompanhados quanto a sua empregabilidade e tém oportunidade
de trocarem experiéncias.

Nesse nucleo foram realizados 880 atendimentos clinicos e sociais no ano. O quadro
abaixo demonstra a evolucao da inclusao no trabalho nos ultimos anos.

2018 2019
N2 Empresas com supervisao 8 8
N¢ Incluidos com supervisao 53 54

Total Acumulado Incluidos 380 434




srenoiventos 2019

O total de atendidos nos diversos programas foi computado anualmente
por areas de atendimento. O quadro abaixo demonstra um total de 81.258
atendimentos no ano de 2019, veja mais:

AREA TOTAL DE ATENDIMENTOS

ATENDIMENTOS ANO AREA DA SAUDE

ATENDIMENTOS ANO AREA DA SOCIAL

ATENDIMENTOS ANO AREA
EDUCACIONAL/PROFISSIONALIZANTE

ATENDIMENTOS ANO AREA CULTURAL

EMPREGO APOIADO-EMPRESA

NUMERO TOTAL DE ATENDIMENTOS ANO




NUCLEO DE ESTUDOS E
PESQUISA EM INCLUSAO - NEPI

O NEPI é o Nucleo responsavel por disseminar o conhecimento adquirido através do
atendimento especializado realizado na instituicao.

Por intermédio desse nucleo, a instituicao realiza a formacao continuada de sua equipe
e ainda realiza pesquisas nas areas onde atua, buscando sempre a promocao da saude
e a qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia.

O NEPI continuou em 2019 a
promover a disseminacdo e
formacdo de profissionais em
diversas formas de atuagdo com o
intuito de atingir a missao e visao
do CAIS. Com todos os encontros
atingiu aproximadamente a 2.720
pessoas que se tornaram
disseminadoras da proposta do
CAIS. Deu continuidade a formacao
continuada dos profissionais da
educacao das 39 escolas estaduais
de Contagem. Além dos encontros,
foram promovidos os seminarios
internos do CAIS, abertos aos

parceiros da instituicao.
Foram publicados dois livros a
partir da experiéncia do
atendimento e fundamentacao
teorica utilizada no CAIS. O
primeiro: Debilidade na Inclusao:
uma historia de reis, principes,
monstros, castelos, cachorros,
ledes, meninos e meninas;

corresponde a tese de Doutorado de
Cristina Abranches Mota Batista.
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DEBILIDADE NA INCLUSAO:
uma historia de reis, principes,
monstros, castelos, cachorros,
leces, meninos e meninas

Cristina Abranches Mota Batista




NUCLEO DE ESTUDOS E

PESQUISA EM INCLUSAO - NEPI

O CAIS deu continuidade a pesquisa “Riscos para DI e TEA e a intervencado precoce de
bebés prematuros” (projeto financiado pelo PRONAS PcD- Programa Nacional de Apoio
a Saude da Pessoa com Deficiéncia do Ministério da Saude) que entrou no terceiro ano
de execucao.

O NEPI alinhado as tendéncias mais recentes de formacao lancou em 2019, uma nova
estratégia de formacgao: as “Trilhas de Formacao”, que se constituem de percursos
flexiveis para escolha dos cursistas conforme seus interesses, necessidades e
disponibilidade. As Trilhas sdo oferecidas nas areas de educacado, saude e trabalho e
podem ser feitas em 40, 60 e 80 horas.

Escolha a area e a brilha
para sua formacao!

Saude Educacao Trabalho

Para mais Informacoes
Acesse: www.cais.org.br




PUBLICACOES

Publicacdo Capitulo Data
Texturas do vazio em psicandlise A infancia sob controle, novo nome do desamparo? - pp. 163 —168 - Alice Rezende Junho
O Bebé e os desafios da cultura A Debilidade e a Prematuridade. - pp. 249-257 - Cristina Abranches. Agosto
Debilidade na Inclusdo: uma histéria de reis, principes, monstros, castelos, cachorros, leées, meninos e meninas Outubro
Publicagdo em
Revista Técnica: Passagem. O | volume: A clinica de bebés como prevenir sem predizer o sujeito 2020
Sy Agio/Evento Pablico Beneficiado
L Direto
CAIS Fev., Jun, Out e Dez Semindrios Internos 70
Secretaria de Educacdo de Sete Lagoas Fevereiro Palestra Inaugural / Curso de Educac3o Inclusiva 20
Colégio Tiradentes Fevereiro/Margo Encontros de Formagdo 20
Assembleia de Minas Gerais Abril Palestra /Dia Nacional de Conscientizagdo sobre o Autismo 200
Conservatério de Musica da UFMG Abril Aula / Curso de Psicopatologia e Psicandlise infanto-juvenil 25
Escola do Legislativo de Contagem Abril Homenagem Servigos Prestados 200
Camara Municipal de Contagem Abril Audiéncia Publica / Inclusdo no trabalho 200
CAIS e Shopping Contagem Abril Exposicdo Resiliéncia 300
Livraria do Psicélogo Margo Semindrio / curso Psicandlise e Primeira Infancia 20
Jornal o Tempo Margo Homenagem Bravas Mulheres 200
Conservatério de Musica da UFMG Margo a Julho Aula / Cruso de Psicopatologia e psicandlise infanto-juvenil 25
Rock Content Maio Palestra sobre Inclus&o de Profissionais com Deficiéncia 15
Localix Maio Palestra / Férum Incluir para Evoluir 100
Cémara Municipal de Belo Horizonte Maio Semindrio para elaborac¢do da Lei Municipal de Inclusdo 200
CAIS Maio Encontro de Formagdo Escola Ana do Nascimento de Mateus Leme 10
ARCOR Maio Bate Papo Inclusdo na empresa 30
Secretaria Municipal de Educac¢do de Congonhas Junho Palestra sobre Educagdo Inclusiva 150
Livraria do Psicélogo Junho Semindrio / Curso Psicanélise e Primeira Infincia 20
CAIS Junho Encontro de Formag&o Escola Municipal Murillo Garcia Moreira de 15
Rio Piracicaba
Brain Connection Brasil Julho Palestras / Congresso: Terceira Imers3o do Conhecimento 50
Santa Casa BH Julho Oficina / Inclusdo no Mercado de Trabalho 50
Instituto Langage - Sdo Paulo Agosto Palestra / Coléquio transdisciplinar sobre autismo e psicose 100
CAIS / sagudo da Prefeitura Municipal de Contagem Setembro Exposi¢do Resiliéncia / Semana da Pessoa com Deficiéncia 100
CAIS e Universidade VLI Setembro Café empresarial / Inclus&o a luz do caleidoscépio 25
iDL 2 Dlé‘z:::g::ressoa LA e Setembro Roda de Conversa / Semana da Pessoa com Deficiéncia 50
Palestra / 132 Coléquio internacional do Lepsi 82 RUEPSI 42 RED
LEPSI - Ouro Preto LSO INFEIES 32 Psicanélise e Educacdo de Minas 25
Universidade Federal de Sdo Jodo DelRey Novembro Palestra / Il Encontro de Psicandlise; autismo e interlocugdes 50
Espaco Brasileiro de Estudos Psicanaliticos - Juiz de Fora Novembro Apresentacio / "I12 Semindrio de psicanélise com bebés" 100
Faculdade de Ciéncias Médicas MG Novembro Palestra / "Semana de psicanélise 2019" 10
CAIS e Casa de Cultura de Contagem Novembro Exposicdo CAIS, um ponto de partida 80
CAIS Novembro Café com secretdrios municipais p]
Sindicato dos Servidores da Justica do Estado de MG Novembro Roda de conversa 50
PUC Minas Dezembro Jornada da Inclusdo 100
CAIS e empresa Aralijo durante 0 ano Encontro de Formac&o equipe 20
CAIS durante 0 ano Encontros de Formag&o Escolas Estaduais de Contagem 50
Total de pessoas impactadas no ano 2700

Total de pessoas 2 7 0 0
impacbadas no ano: Pessoas
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lI-Dar visibilidade e

divulgar diferencial do CAIS:

Em 2019 o CAIS buscou efetivar melhores acdes de divulgacao através da comunicacao
digital (site, redes sociais) que foram destinadas a toda a sociedade.

A instituicao solicitou a Audiéncia Publica “Integralidade e inclusdo social da pessoa
com deficiéncia no mercado de trabalho”, para alertar sobre a importancia da
integralidade do atendimento a pessoa com deficiéncia.

Através do trabalho voluntdrio do fotdgrafo Luiz Maia e do vereador Alessandro
Henrique, o CAIS realizou a exposicao fotografica “Resiliéncia” que esteve em diversos

locais do municipio e em BH. O fotdgrafo acompanhou os atendimentos no CAIS, e os
profissionais com deficiéncia que a instituicdo acompanha nas empresas.

=

‘

A exposicao “CAIS, um ponto de partida”,
realizada em Novembro foi resultado de
um projeto organizado pelo instrutor de
artes do CAIS, Ricardo Lemos e outros 26
artistas plasticos do Coletivo de artes
Libertas. O grupo de artistas plasticos
realizou diversas oficinas de artes
plasticas com as criancas e jovens do
CAIS e ao final cada artista produziu uma
peca para compor a exposicao. A
vernissage da exposicao aconteceu
durante a Bienal de Contagem na Casa da
Cultura.




No final do ano, através de um projeto
financiado pelo FIA- Fundo da Infancia e
Adolescéncia de Contagem o CAIS
intensificou as acdes que envolveram
jovens e adolescentes da Escola Estadual
Guilhermino de Oliveira, como uma
forma de disseminar a cultura da inclusao
e discutir com estes assuntos pertinentes
a essa fase da vida. Bulling, preconceito,
inclusao, primeiro emprego foram temas
abordados no projeto.

O CAIS manteve o assento no Conselho
dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Contagem, participando como
suplente e no Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia como conselheiro
titular.

Participamos também dos encontros do
Férum de Inclusao e Acessibilidade da
Pessoa com Deficiéncia - FIAPCD do
Ministério Publico do Trabalho de Minas
Gerais.

A participa¢do de representantes do NIT no Forum de Inclusao e Acessibilidade das
Pessoas com Deficiéncia de Minas Gerais e em reunides promovidas pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social do municipio de Contagem é muito importante para a
promocdo de acdes convergentes as politicas atuais e as necessidades das pessoas com
deficiéncia que buscam inserir o mercado de trabalho.




Para ofertar os atendimentos gratuitos as pessoas assistidas no CAIS, a instituicao
estabelece contratos e parcerias com poder publico, busca doadores, realiza eventos e
campanhas, desenvolve projetos e oferta prestacao de servigcos cursos e treinamentos
a outros profissionais e organizacdes escolares e empresariais. O objetivo é diversificar
as fontes de receita em 5 principais fontes para alcancar a sustentabilidade da
instituicdo. Aqui destacamos os valores de nosso gerenciamento contabil que durante
0 ano atingiu a receita de RS 3.048.120,00 (contabilizando rendimentos de alguns
projetos); representando 6,7% a mais do que arrecadou em 2018; com uma despesa de
RS 2.913,142, praticamente a mesma do ano anterior.

As 5 principais fontes de receita sao:

1-Recursos publicos: a instituicao
manteve contratos e parcerias com as
Secretarias municipais: Saude;
Educacao e Cultura; Direitos Humanos e
Cidadania; com a Secretarias do Estado
de MG de Educacdo e Saude. No entanto,
neste ano mais uma vez os atrasos
reincidentes de recursos publicos,
principalmente do programa PIPA da
SES de MG, fato que refletiu nos
resultados da instituicao e em seu
balanco. Esta fonte atingiu $1.290.730,40,
0 que representa 42,35% da receita.

2-Contribuicées: pessoas fisicas e
juridicas, as contribuicdes através do
telemarketing ou doacoes diretas.
Atingiu R$ 574.232,00 representando
13,86% da receita.

3- Vendas de produtos e servicos:

através de acdes do NIT e NEPI. Atingiu
R$ 332.880,00 representando 10,92% da
receita.

4 - Campanhas e eventos: bazar, vendas
de objetos de doacao, almocgos, festas
comemorativas e eventos culturais.
Neste ano contamos com o apoio da
Carolina Toledo, Maria Flavia Zech,
Leticia, Cristiana e Sandra para realizar
um bazar que foi um sucesso de vendas.
Atingiu R$ 104.034,00, que representou
3,41%.

5'Projebos: o CAIS desenvolveu projetos
de incentivos como FIA e PRONAS (nos
quais contamos com a parceria de
empresas e poder publico). Conseguiu
uma importante contribuicdo através da
emenda parlamentar. No entanto, estes
recursos dependem de repasses publico
e todos tiveram atrasos nos repasses
acontecendo apenas em setembro de
2019. Assim contabilizamos como
entrada o que pode ser executado em
2019, ficando boa parte destes recursos
e acGes para o proximo ano. Atingiu R$
632.593,00, representando 20,75% do
total de receita, enquanto a execucgao
das acoes dos projetos financiados pelo
PRONAS PcD representaram 12,85% da
receita anual.



0 grafico demonstra esta receita anual
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Rendimentos

1-Recursos publicos:

$1.290.730,40 (42,35%)

2- Contribuicoes:

574.232,00 (18,84%)

3-Vendas de produtos e servicos:

RS 332.880,00 (10,92%) .

4- Campanhas e Eventos:

RS 104.034,00 (3,41%)

5- Projetos:

RS 632.593,00 (20,75%) - PRONAS PcD (12,85%)

O Balancgo contabiliza todo os recursos de projetos que ficam investidos para
as acoes do ano seguinte.




Formas de Parcerias

Veja as formas de doagoes e parcerias.

Apoie a projetos da Instituicdo por meio de incentivo Fiscal: FIA, PRONAS-PcD.
Doacdo de produtos e servicos. Financiamento/patrocinio de acbes e eventos
da instituicao. Apadrinhamento do Programa AB. Compra de servigos: Emprego
apoiado, analises de acessibilidades e formacdes de profissionais. Doacdes
financeiras: telemarketing, crowdfunding/vaquinhas virtuais
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Projebo Riscos para a Deficiéncia
InGelecbual e no Transtorno do
Especbro do Aubismo e a

Inbervencao a Tempo para Bebés PRO JETO N

PRONASZ

Em 2019, foi dada continuidade nas aplicacdes dos protocolos IRDI e PREAUT nos bebés
e criancas do Grupo 2 com a idade entre 0 e 3 anos que foram atendidos no CAIS. Para as
criangas acima de trés anos, foi utilizado o protocolo APEGI que permite avaliar os riscos
psiquicos de forma mais abrangente e complexa detectando sinais e indicadores que
condizem com a fase do desenvolvimento em que se encontram.

O novo protocolo desenvolvido pela equipe da pesquisa foi adotado no programa AB do
CAIS, o que contribuiu para ampliar a atuacdao dos profissionais sobre a observacao de
aspectos psiquicos nos bebés e nas relacdes entre familiares e bebé.
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Nossos Parceiros
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