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“Quando eu mais precisei foi o0 CAIS que me deu apoio. E hoje eu

falo com muito orgulho que o CAIS é nossa segunda casa!”
-Danielle T.
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CENTRO DE ATENDIMENTO
E INCLUSAO SOCIAL

O CAIS-Centro de Atendimento e Inclusdo Social é uma instituicao sem fins econémicos que atua ha 50
anos, com sede no municipio de Contagem. Tem como missao: contribuir para a inclusio e o convivio com
a diversidade a partir do atendimento especializado, promovendo um novo olhar sobre a deficiéncia. Atende
mensalmente a 500 pessoas com deficiéncia, nas areas de saude, educagio e social. Contempla todas as faixas
etarias; de bebes a adultos, e acompanha as familias das pessoas atendidas.

A institui¢ao teve inicio como uma APAE e atua no municipio de Contagem desde 1971. Em 2012, modificou
sua denominagdo para CAIS e, desde entdo, busca diversificar seu atendimento e atuar de forma mais intensi-
va na prevencao e interven¢ao precoce, bem como, na busca pela inclusdo e pela preservacao dos direitos das
pessoas com deficiéncia.

O CAIS teve seu trabalho em prol da inclusdo escolar reconhecido pelo Ministério da Educagao em 2005,
quando o Orgdo publicou sua experiéncia como pardmetro para o atendimento educacional especializado de
todo o Pais. Desde 1997, o CAIS realiza um trabalho intenso a favor da inclusao profissional de pessoas com
deficiéncia, atuando na formagdo dessas pessoas e no acompanhamento de sua inclusao nas empresas. Essa
acao tem resultado em uma maior em-pregabilidade de jovens e adultos.

Na drea clinica, o CAIS se destaca na prevengao e na intervengao precoce. Desde 2009, realiza o Progra-

ma Acompanhamento de Bebés (AB), cujo objetivo ¢ atender bebés que tem alta da UTI Neonatal a fim de
prevenir algumas patologias e intervir precocemente para alcangar melhores resultados no desenvolvimento
de cada crianca. Esse programa foi a base da constru¢ao do programa PIPA, em Minas Gerais, que institui o
follow- up para bebés de todo o Estado.

O atendimento clinico do CAIS tem como diferencial o trabalho transdisciplinar, que busca respeitar a singu-
laridade, como preconiza a psicanalise, incentivando a criatividade e a autonomia de cada individuo atendi-
do. Atua também de forma a dar suporte as familias, entendendo que esta é a base de todo o trabalho.

DireGoria 2020

Presidente Benemérita: Elza Kriemil-
da Abranches Batista (in memoriam)

Conselho Superior: Aluisio Bartolomeu
Pégo, Winder Almeida de Souza

Conselho Diretivo:
Diretora Presidente: Eliana Tameirao Pires,

Diretor Vice-Presidente: Geraldo Abran-
ches Mota Batista,

Diretor Administrativo Financeiro: Luiz
Eduardo Ferreira Henriques,

Diretor de Captacao de Recursos: Adriana
VETEILETIS

Diretora de Relagdes Institucionais: Lara
Salvador Geo

Conselho Fiscal: Titulares: Adao Barbosa,
Gisele Camilo da Mata, Geraldo Magela do
Carmo Teixeira. Suplente: Miria Apareci-
da Fernandes Tomé

Conselho Consultivo: Dov Rosenmann,
José Semionato Filho, Patricia Diniz de
Deus, , Jeferson Rios Domingues, Ineria A.
Scarpelli

Superintendente: Cristina Abranches
Mota Batista.

Contribuir para a inclusdo e o convivio com

a diversidade, a partir do atendimento espe-
cializado, promovendo um novo olhar sobre a
deficiéncia.

isqo

Consolidar-se como referéncia nacional em
politicas de inclusdo e no atendimento espe-
cializado a pessoa com deficiéncia.

Valores

Etica - modo de agir, norteado por principios
e valores.

Transparéncia - informar sobre as ag0es
realizadas na instituicao, agindo com integri-
dade e demonstrando seus resultados.

Criatividade e Inovacao - Capacidade de criar
e inovar a cada dia, permitindo mudancas.

Cooperacao - trabalho em equipe transdisci-
plinar) possibilitando a deshierarquizagao do
saber.

Autonomia e Responsabilidade - Busca de
autogoverno em todas as relagoes que sao
estabelecidas no cumprimento da missao
institucional.

Respeito - perceber o outro respeitando as
diferencas e promovendo a inclusao, ver
nessas diferencas a oportunidade de inte-
gracao e evolucgao.

Comprometimento - envolvimento no tra-
balho buscando os objetivos definidos, com-
partilhando os resultados e fortalecendo as
relagdes, construindo algo que fara a dife-
renca.



GESTAO DE PESSOAS

O CAIS desenvolveu em 2020 seu trabalho com profissionais em regime de contrato celetista
(72), prestadores de servigos (12), voluntarios (17) e estagiarios (2) que atuaram com equidade,
integridade, coeréncia e cooperacao. O grafico abaixo ilustra a distribuicdo dos trabalhadores con-
forme as formas de contratos.

Em 2020, devido a pandemia do COVID-19 o CAIS
precisou se reinventar e para garantir a esséncia
de seus atendimentos e manter a integragao e
afinidade da equipe envolvida, realizou a forma-
cdo através de trés seminarios internos, um pre-
sencial e dois virtuais, seis lives pelo youtube e
reunides semanais de forma virtual, nas quais é
utilizada a metodologia de estudo de caso. Essas
acdes possibilitaram a equipe programar acdes
em conjunto e revisar os planos individualizados
das pessoas atendidas.

A equipe Gerencial foi responsavel pela ela-
boracao, revisao e execugao do planejamento
estratégico; com validacdo da diretoria e da As-
sembleia de Pais. Essa equipe é composta por:

Cristina Abranches Mota Batista (Superintendén-
cia), Ana Paula Soares Oliveira (Geréncia Admi-
nistrativa), Eliana Aparecida Giarola (Geréncia de
Atendimento), Ana Regina de Carvalho (Geréncia
de Desenvolvimento de Organizagoes), Graziele
Andrade Resende Beda (Geréncia de Mobilizacéo
de Recursos).

PLANO DE ACAO

As acoes do planejamento foram desenvolvidas, em 2020, a partir do Imperati-
vo Estratégico, definido no plano plurianual de 2020: Fortalecer e disseminar (para
outras localildades) o modelo/formato de atendimento CAIS. Com este imperativo
foram estabelecidos 3 objetivos estratégicos.

|- Desenvolver ag6es inovadoras sustentadas em principios inclusivos, produzindo
e disseminando conhecimento.

II- Dar visibilidade e divulgar o diferencial do CAIS

lll- Alcangar sustentabilidade




| - DESENVOLVER ACOES INOVADORAS SUSTEN-
TADAS EM PRINCIPIOS INCLUSIVOS, PRODUZINDO
E DISSEMINANDO CONHECIMENTO

Para alcancar as metas deste objetivo, mantivemos em 2020, o atendimento transdisciplinar
com equipe constituida em 3 areas:

Clinica: fisioterapeuta, fonoaudidlogo, médico (neurologista, psiquiatra), psicologo e terapeuta
ocupacional;

Social: assistente social, enfermeira, técnico de enfermagem;

Educacional e Cultural: artista plastico, educador, musico e pedagogo;

Essa equipe realiza os atendimentos conforme Plano de Atendi-
mento Singular elaborado a partir de uma avaliacao multidisciplinar.

Em 2020, devido a pandemia o CAIS realizou de forma virtual os atendimentos em todas as
areas e para todas as idades. Além do atendimento virtual o presencial aconteceu em periodos
permitidos pela Secretaria de Saude e em acordo as normas para diminuicdo da disseminacao da
COVID-19.

0 resultado disso foi surpreendentemente positivo e as familias tiveram muita ades3o. Os atendi-
dos responderam positivamente e o CAIS conseguiu atingir bons resultados em todas suas agoes.

Neste ano, foram atendidas 1.003 pessoas com deficiéncia, autismo e/ou atraso no desenvol-
vimento, mantendo uma média mensal de 420 pessoas assistidas nas diversas areas. No Censo
Escolar foram 163 matriculas no AEE - Atendimento Educacional Especializado.

0 quadro abaixo demonstra o nimero de vagas, o nimero de pessoas atendidas anualmente e a
média mensal nos diferentes programas e Nicleos.

AB-0a2anos 120 251 124
NIPI-0a 3 anos 90 176 82
NIP 2 -4 a 6 anos 85 222 108
NAPC-7al3anos 85 128 10
NEPRO > 14 anos 120 87 34
NIT > 18 anos 139 32

500 1003 420

acompanhamento de bebeés

0 programa AB tem o propdsito de acompa-
nhar bebés prematuros, de alto e médio risco,
com alguma sindrome, sequelas neuroldgi-
cas, ou patologias diagnosticadas que possam
acarretar alguma deficiéncia, ou ainda bebés
com algum risco psicossocial. E realizado com
o0 encaminhamento e parceria da Maternidade
Municipal de Contagem, Secretaria Municipal de
Saude e Secretaria Estadual de Salde de Minas
Gerais.

Em 2020, foram acompanhados 251 bebés e
familiares, com ingresso de 76 novatos. Do total
de atendidos, 14 obtiveram alta (5%), 75 foram
encaminhados para a intervengao precoce
(29,9%). No ano foram realizados 12.840 atendi-
mentos clinicos e sociais no programa. Desde
2009 (inicio do programa AB) 1.306 bebés foram
atendidos neste programa.

2009 a 2019  1.055
2020 251
TOTAL

({Acumulade) 1.306

13.353

12,540

26.193

a1

75

394



NUCLEO DE INTERVEN-

NUCLEO DE ATENDIMENTO
PEDAGOGICO E CLINICO -
NAPC

CAO PRECOCEI-NIP|

Neste programa realiza a intervencgao preco-
ce para criancas de 0 a 4 anos. Esta interven-
cdo traz importantes beneficios, minimizando
as sequelas da deficiéncia ou de alguma pato-
logia e oportunizando o ingresso em tempo na
escola comum. As oficinas culturais: musica,
arte e literatura sao realizadas para as crian-
cas organizadas em grupos da mesma faixa
etaria e o AEE Atendimento Educacional Espe-
cializado, inicia a partir de 2 anos, com incenti-
vo a inclusao escolar.

NUCLEO DE INTERVEN-
CAO PRECOCEI-NIP|

Neste Nucleo sdo realizados os atendimentos
especializados (saude, educacdo, cultura e so-
cial) para criancas entre 4 e 6 anos, com pato-
logias organicas e/ou psiquicas. A equipe atua
na prevencao e promogao da salde, bom como
no apoio a inclusao escolar.

Em 2020, foram 108 criangas atendidas men-
salmente/média, 167 durante o ano com 23.708
atendimentos clinicos e sociais no decorrer do
ano.

Fry
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Os bebés do Programa AB que apresentam
demanda sdo encaminhados para este nucleo
imediatamente, além de criangas que sdo en-
caminhadas pelos servigos de saude do muni-
cipio. Foram, em média, 82 criancgas atendidas
mensalmente, 176 no ano e 16.937 atendimen-
tos clinicos e sociais no ano.

As criancas da Intervencao Precoce (I e II)
também participaram das oficinas de contacdo
historias que totalizou 1.031 atendimentos no
ano.

As acdes deste Nucleo sdo realizadas para criangas na faixa etaria de 7 a 14 anos no turno inver-
s0 ao da escola comum. Foram 40 criancas e adolescentes atendidos/média mensal, 94 durante o
ano, com 6.995 atendimentos anuais na area clinica e social. As criancas e adolescentes partici-
pam do AEE e das oficinas culturais (artes e musica), onde foram realizados 35.152 atendimentos
no ano.

Abaixo, quadro dos resultados quantitativos da inclusdo escolar dos ultimos 5 anos.

2018 2019 2020
Alunos: média mensal no AEE e na escola comum 138 139 120

Escolas 88
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NUCLEO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL - NEPRO

Este Nucleo é responsavel pela qualificacdo dos jovens e adolescentes maiores de 14 anos, atua
com as familias para valorizar a autonomia e confianga na inclusdo laboral.

Em 2020, o NEPRO realizou o atendimento de 34 jovens por média/més, 86 durante o ano através
de agdes de qualificacdo, suporte a gestdo dos jovens para a elaboracdo de seu projeto laboral
totalizando 3.076 atendimentos no ano.

NUCLEO DE INCLUSAO

NO TRABALHO - NIT

Em 2020, foi criado este Nucleo com o objetivo de responder com maior precisio e agilidade as
demandas das empresas. O nlcleo passou a oferecer novos servicos de acompanhamento para
a implementacgdo de sistemas inclusivos e a analise de ferramentas e ambientes que propiciem
maior acessibilidade para trabalhadores com deficiéncia. Desenvolveu indicadores confiaveis para
a avaliacdo da mediacdo no Emprego Apoiado, qualificando melhor sua equipe para responder a
diversidade das demandas apresentadas pelas empresas.

Na mediacao, pela metodologia do Empre-
go Apoiado, os profissionais do CAIS agem
como facilitadores das acoes inclusivas na
empresa, propondo medidas para minimi-
zar entraves e transpor barreiras que pos-
sam dificultar o acesso, dos trabalhadores
apoiados pelo CAIS, as funcgoes/atividades
bem como a estrutura da empresa.

Foram 80 pessoas incluidas em 05 em-
presas (Patrus, VLI, Direcional, AeC e Dro-
garia Aradjo).

A equipe realizou 960 encontros de “Gru-
po de Gestao”. Nesses grupos os trabalha-
dores com deficiéncia sdo acompanhados
quanto a sua empregabilidade e tém opor-
tunidade de trocarem experiéncias.

Nesse nucleo foram realizados 4.879 atendimentos clinicos, sociais e de mediagdo das re-
lacoOes trabalhistas no ano. O quadro abaixo demonstra a evolugao da inclusao no trabalho
nos ultimos anos.

2019 2020
N2 Empresas com supervisao 8 5
N2 Incluidos com supervisdo 54 80
Total Acumulado Incluidos
434 514

(desde o inicio do programa de
inclusdo)




NUCLEO DE ATENDIMENTO A

FAMILIAS - NAF

O NAF realiza ativi-
dades de acolhimento
e acompanhamento da
clientela e familiares
do CAIS. O acolhimento
é feito por uma equipe
composta por: assistente
social, pedagoga e enfer-
meira. Ao todo, em 2020,
foram realizados 9.335
atendimentos por essa
equipe.

Neste ano, também fo-
ram realizadas agOes de
consultoria juridica para

familiares e de incentivo
e valorizagao da inclusao
na sociedade.

Devido a pandemia do
COVID-19 e as agoes de
distanciamento social
adotadas pelo municipio
o NAF teve uma atuacgao
marcante na organiza-
cao do atendimento vir-
tual da instituicao. Fo-
ram criados 7 grupos de
WhatsApp, divididos por
programas, onde acon-
tece a interlocugao entre

assistente social, equipe
e familiares com assun-
tos pertinentes ao cena-
rio de isolamento social,
monitoramento para ga-
rantir e manter os aten-
dimentos ao publico com
quadro de prematurida-
de e impasse com o lago
social e informagdes ne-
cessarias;

- Criacao e acompanhamento das salas virtuais de atendimento individual e comparti-

lhado;

- Participagao semanal de discussdes de casos, onde sao reavaliados, a metodologia
adotada para o atendimento virtual e alteracdes necessarias com participacdo de con-

vidados externos;

- Encontros virtuais com a Rede assistencial para discussoes de casos em vulnerabili-

dade;

- Participacao dos conselhos municipais da crianca e adolescentes (CMDCA) e pessoa

com deficiéncia (CMPCD);

- Participagao de Live mensal com temas pertinentes ao atual contexto, com discussao
teorica e técnicas;

ATENDIMENTOS

Além de todas as acbes o setor realizou também a doacdo de leite para familias carentes através
da acao do Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e Adolescentes de Contagem.




TOTAL DE

ATENDIMENTOS 2020

O botal de atendidos nos diversos programas foi computado anualmente por areas de aten-
dimento. O quadro abaixo demonstra o tobal de 74522 abendimentos no ano de 2020:

AREA TOTAL DE ATENDIMENTOS

Atendimenbtos ano area saude 44702

Atendimentos ano area social 12.480

Atendimentos ano area 10.880

educacional/profissionalizante

Atendimentos ano area cultbura 5004

Emprego Apoiado-Empresa 960

TOTAL DE ATENDIMENTOS ANO 74.026

NUCLEO DE ESTUDOS E
PESQUISA EM INCLUSAO - NEPI

Em 2020 o NEPI teve atuagdo marcante nas midias digitais do CAIS. Realizou 06 “lives” com temas
relacionados ao trabalho da instituigao atingindo 4.118 visualizagdes no canal do Youtube do CAIS.
Os Seminarios internos, realizados para a formacao da equipe institucional também ganharam um
formato digital com grande adesao e resultados positivos na integracao da equipe nesse momento
de distanciamento social.

Ainda no ano tivemos o lancamento de dois volumes da revista técnica “Passagem”, resultado do
projeto de pesquisa realizado com recursos do PRONAS PcD do Ministério da Saude.

PASSAGEM .,
Actinica de bebés: como

Em 2020, consonante com a tendéncia mundial de atendimento as demandas singulares das
pessoas em espacos de formacdo, o CAIS construiu o Trilhas de Formac&do em 3 eixos: saude,
educacao e trabalho; com trilhas, contendo tempos e temas diferentes de formacao. Sao 03 tri-
lhas oferecidas conforme o interesse e a disponibilidade de cada profissional interessado:

Trilha 01 - 40 horas, Trilha 02 - 60 horas e Trilha 03 - 80 horas, em cada eixo a ser trabalhado.
A formacao prevé estudos tedricos e praticos compartilhados com a equipe transdisciplinar do
CAIS e conforme o foco de interesse de cada cursista.



Producgdao NEPI - 2020

Pessoas

quando

Publicagoes
Revista e
Livro: 03

Revista Técnica: Passagem. Volume I:
A clinica de bebés como prevenir sem
predizer o sujeito

Organizadores:
Cristina Abranches
Mota Batista, Alice

Oliverra Rezende,

Mayana Eliza Bracks
Faria, Simone Pereira
Gordiano.

Revista Técnica: Passagem. Volume I1:
Dialogo na clinica de bebés

Organizadores:
Cristina Abranches
Mota Batista, Alice

Oliverra Rezende,
Mayana Eliza Bracks
Faria, Simone Pereira

Gordiano.

Cais- Intervencdes em Equipe. Clinica
de Segmentos de Bebes e intervencio a
tempo em Instituicdo. InJeruzalinsky A
¢ Bendata Hervé. Dos primérdios a
adolescéncia: desafios e perspectivas.
Sao Paulo: Instituto Langage 2020.

Cristina Abranches
Mota Batista e
Simone Pereira

Gordiano.

Eventos: 01

| Congresso Internacional e
Congresso Nacional Clinica de
Bebés: Os bebés falam.

Evento Hibrido (on-line e presencial)

Patricia de Campos
Couto, Marcilio Dias,
Paulo Poggliali, Luiz
Eduardo Botelho
Pires, Fabricio
Henrique dos Santos
Simdes, Eliana Pires
Tameirdo, Lara
Salvador Geo,
Cristina Abranches
Mota Batista, Julieta
Jerusalinsky, Ana
Regina de Carvalaho,
Maxsander Almeida
de Souza, Fernanda
Darze, Liliane Cristina
Santos, Cristina
Kupfer, Mayana Eliza
Bracks Faria, Simone
Pereira Gordiano
Hackem, Angela
Vorcaro, Alice
Rezende, Inés Catdo,
Erika Parlato-Oliveira
e Jean-Michel Vives.
(22)

05/03/2
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Seminarios: | Semindrios para profissionais do 70 Fev.,
02 CAIS jul.,
novemb
ro
Acompanhamento de Bebé de Risco | Cristina Abranches 02/12
Mota Batista
Aulas, cursos | 10 Encontros de Formagdo da Equipe da Equipe CAIS De 23/06
e encontros | Clinica de Bebés de Fortaleza/MG sobre a
de o Programa Atendimento de Bebés 01/09/20
formacao: 20
12
Participagdo do CAIS na Live Seduc - Cristina Abranches | 09/09/2
Contexto da pandemia: Rupturas, Mota Batista 020
mudancas profundas, medo,
inseguranca, criatividade
Participagdo do CAIS na Live Seduc - Aee | Cristina Abranches | 21/07/2
e atendimento virtual Mota Batista 020
Homenagem
P XX
Lives: 06 Titulo Data Visuali | Pessoas
zagdes | ao vivo
1) O Atendimento em equipe e as Abril 301 60
tecnologias
2) Préticas Institucionais e Narrativas Maio 329 64
Artisticas
3) Inclusdo da Pessoa com deficiéncia Junho 375 68
no Trabalho
4) Autismos: quais invengoes possiveis Julho 1716 199
em tempos de pandemia?
5) Clinica de bebés: uma intervengao Agosto 385 56
necessaria
6) Educacao inclusiva novembro 233 68




Il - DAR VISIBILIDADE E DIVULGAR O DIFERENCIAL
DO CAIS
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Autismos: quais invencgdes possiveis

Em 2020 o CAIS buscou efetivar melho- SDIRAEECE R Além do Youtube a institui¢do registrou crescimento em outras midias sociais como Ins-
res acoes de divulgacao atraves da co- e — tagram (1.000 novos inscritos), Facebook (37 novos seguidores) e mesmo no site institucio-
;numcadgaci.mg&tal (s;teo,I redes s.oglac:s) que | I nal com 330 novos inscritos, cumprindo assim sua meta de ampliar sua visibilidade.
oram destinadas a toda a sociedade. |
0 CAIS manteve o assento no Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Con-

Foi um ano de grande insercdao nos . . A L.
g ¢ tagem, e no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiencia como conselheiro titular.

meios digitais e o CAIS ampliou sua visi-

bilidade através da realizacdo das Lives . , , - o
pelo Youtube. Os dados abaixo mostram Participou tambem dos encontros do Forum de Inclusao e Acessibilidade da Pessoa com

o crescimento da exposicdo do CAIS nos Deficiéncia - FIAPCD do Ministério Publico do Trabalho de Minas Gerais.
meios digitais:

CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL WWW.CAIS.ORG.BR

cais_inclusao_social | Enviarmensagem || &~
253 publicagdes 1.189 seguidores 511 seguindo

Cais contagem
‘ CAIS - Centro de Atendimento e Inclusdo Social
@ | Arte de Conviver com a Diversidade
E s s sSs88Ss
& | (31) 97178-0935
B | (31) 3393-1988
linktr.ee/CAISContagem

Youtube |Youtube |Youtube Youtube |[LIVES

S
isiges | sor| w| ws| 1] | ] Z NTERNO
aess || o] ao] us| s x|

pessoas ao Vivo - Ml
i B I R Y |
no canal 21 19

AL
B 8 8 8 8 8 88

— e
—— ATENDIMENTOS EM

JUNHO

CAIS em Casa



ili - ALCANCAR SUSTENTABILIDADE

Para ofertar os atendimentos gratuitos as pessoas assistidas no CAIS, a instituicao esta-
belece contratos e parcerias com poder publico, busca doadores, realiza eventos e campa-
nhas, desenvolve projetos e oferta prestacao de servigos cursos e treinamentos a outros
profissionais e organizagbes escolares e empresariais. O objetivo é diversificar as fontes
de receita em 5 principais fontes para alcangar a sustentabilidade da instituicao. Aqui des-
tacamos os valores de nosso gerenciamento contabil que durante o ano atingiu a receita
de RS 3.133.937,98 (contabilizando rendimentos de alguns projetos); representando 13% a
menos do que arrecadou em 2019; com uma despesa de RS 2.991.415,81, 0,08% a menos que

do ano anterior.

Nossas 5 principais fontes de receita sao:

1-Recursos publicos: a instituicdo man-
teve contratos e parcerias com as Se-
cretarias municipais: Saude; Educacdo e
Cultura; Direitos Humanos e Cidadania;
com as Secretarias do Estado de MG de
Educacdo e Salde. No entanto, neste ano
mais uma vez os atrasos reincidentes
de recursos publicos, principalmente do
programa PIPA da SES de MG, fato que
refletiu nos resultados da instituicao e
em seu balanco. Os recursos publicos
atingiram R$ 1.861.253,76, o que repre-
senta 59,40% da receita.

2 -Contribuigdes: pessoas fisicas e juri-
dicas, as contribuicdes através do tele-
marketing ou doagoes diretas. Atingiu
RS 284.452,98 representando 9,08% da
receita.

3- Vendas de produtos e servigos: (atra-
vés de acdes do NIT e NEPI). Atingiu RS
172.516,22 representando 5,51% da recei-
ta.

4- Campanhas e eventos: (bazar, vendas
de objetos de doacao, almocos, festas
comemorativas e eventos culturais). Com
0 agravamento da pandemia do COVID-19
as acoes de eventos foram canceladas

e a instituicao manteve apenas acoes de
captacao de recursos de forma virtual.
Dessa forma a fonte de Campanhas e
Eventos atingiu RS 9.890,56, que repre-
sentou 0,3%,

5- Projetos: O CAIS desenvolveu projetos
de incentivos como FIA e PRONAS (nos
quais contamos com a parceria de em-
presas e poder publico). Executamos as
acoes referentes ao recurso da emenda
parlamentar recebida em 2019. No FIA
tivemos um repasse negado pela Pro-
curadoria do municipio devido a erros
na conducao do processo de renovagao
do CAC - Certificado de Autorizagao
para Captacdo. Essa fonte atingiu RS
805.824,46, representando 25,71% do to-
tal de receita.

O grafico demonstra esba receita anual

1-Recursos publicos
RS 1.861.253,76, o que representa 59,40% da receita

2 -Contribuicoes
RS 284.452,98 representando 9,08% da receita

3- Vendas de produtos e servigos
RS 172.516,22 representando 5,51% da receita

4- Campanhas e eventos
RS 9.890,56, que representou 0,3%

5-Projetos
RS 805.824,46, representando 25,71% do total de receita.

W Recursos Publicos
B Contribuigdes

B Produtos & Servicos

B Campanhas e eventos
B Projetos



ProjeGos PRONAS PcD

Resultados 2020

Em 2019, foi dada continuidade nas aplicagoes dos protocolos IRDI e PREAUT nos bebés
e criangas do Grupo 2 com a idade entre 0 e 3 anos que foram atendidos no CAIS. Para as
criancas acima de trés anos, foi utilizado o protocolo APEGI que permite avaliar os ris-
cos psiquicos de forma mais abrangente e complexa detectando sinais e indicadores que
condizem com a fase do desenvolvimento em que se encontram.

O novo protocolo desenvolvido pela equipe da pesquisa foi adotado no programa AB do
CAIS, o que contribuiu para ampliar a atuagao dos profissionais sobre a observagao de
aspectos psiquicos nos bebés e nas relagdes entre familiares e bebé.

FORMAS DE PARCERIAS

Veja as formas de parcerias e doacoes

Apoie os projetos da Instituicao por meio de incentivo fiscal: FIA, PRONAS PcD.
Doacao de produtos e servigos; Apadrinhamento de criancas Compra de servi-
cos: Mediagao para Empresas; Trilhas de Formacao

" PATRIA AMADA
SUS‘:“ MINISTERIQ DA , BRASI L

SAUDE ' GOVERNO FEDERAL

= G PRONAS | o
Apadrinhamento Por Telefone "3
At ure @R (31) 97178-0935
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NOSSOS PARCEIROS

BALANCO

Acoes de Qualificacao Profissional e Inclusao no Trabalho

aeC

Relacionamento com
Responsabilidade

ARAUJO

DROGARIA DRUGSTORE

"{PATRUS

Transportes Urgentes

VL!

m DIRECIONAL

engenharia

~ = ]
E

Doacoes por incentivo fiscal

Belgo Bekaert Arames

@ BEKAERT
better together

ArcelorMittal

"{PATRUS

Transportes Urgentes

CIMIG

f

PETRONAS

Ll‘l'l‘Ea MINASLIGAS

Comprometimento | Eficiéncia | Qualidade

Lo pasa

Doacoes diversas

Céu-Lar
netimoveis

F| PATRICIA
\ D pE pEvs

“L\ IDEIAS & PAPEIS

PROMOGOES E EVENTOS

ERCANTIL
5o 3RASIL

Compromisso com vocé.

(efeito ”

Trop

e
Fies e Minas

PADARIA

eira’

alimentos

Transrefer Transporte
e Logistica ltda.

Apoio a acoes de saude e educacao

Desenvolvimento Social
Direitos Humanos e Cidadania
Educagdo

Saude

PRONAS\ £ ’

_ PREFEITURA
CONTAGEM

[ |
SUS ? MINISTERIQ DA

SAUDE

EDUCACAO A

R

GOVERNO

MINAS o
ESTADO
EFICIENTE.

GOVERNO FEDERAL

[PE =E A =
[

I Yererer Fem
EF . A= ] ]
[ T
PEEATA

PR
s
& p e

= R R ]
Wt ] ol e L
EFe=llis o ol e

(81

s o b= il
Cmairaerra-an
e o

LT A
e | el

e g R
[

B gy o mieroeran
= e
s,

FE iR

“wrd e
puie] el g i

& AR - D W
R Y

S B |

o - e

* OLAHI AN O EHEH

Eorryn i e s T
e e
=T

Py "] ey il T
Feiis |

prl Tl e

ML T RO | ]

B I DRATREOF @S LSO AF

W EET RS

B Il

LB HE T - LR EF A2, N
S 1113ME H

= I11amEmar

H dERFLRFr R4 118 e

B OSBMATIATS A 1T MY

o ImEENF R’RE

LY 38307 5.

B ZL TR BT

-Feh S aRE A0

= Lizd4e RS

B 1ThdE

B0 DRl YREOF  RSLAR O 6

4FN .

- LEM4I5 R

LU T R

B LEARE

R TR N

B EIETER

B, |1

BTt s B

P n e P

e w E e
remm rrew-Ld

[ 1]

AT | R L
e CH b

55 3.105.050,00
B4 3 TR0, 80

=k 217 250
T T

A gl
REA2E 1IDED

“idae LIndo

Fid 41E110.53

5 A2 LD
HH

LT LR
Af  PRD LN
Sk
Rt

R

1] .
CHER TR
A L3235 708,1%
RS A 13
1]

Rh FLamne
o TR T
At ML IR0
AfF  FFrA3R I
Rj A aEekd
p_-E, -
i LT
1] .
- AR IR0
as L7245
£ .
2] 1.1 ik
1]

CEA T FEE RE
1009



/CAIS.conbagem

@cais_inclusao_social ﬁ

ICAIS Contagem (

. W
§ . ] -
\ ) i g N ‘f/*

WWW.CAIS.ORG.BR

N . = &'%



WWW.CAIS.ORG.BR

CADS (31) 33931988

Centro de Atendimento (31) 3395-0700
=" BRASIE

‘ MINISTERIQ DA
SAUDE




