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O Centro de Atendimento e Inclusdo Social — CAIS é uma instituicdo sem
fins lucrativos sediada em Contagem/MG, que atua ha 53 anos no
atendimento especializado de pessoas com deficiéncia intelectual (DI) e
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e na inclusdo das pessoas com
deficiéncia.

Através de programas, especificos para cada faixa etaria, o CAIS oferece os
atendimentos especializados de forma integral, considerando serem
indissociaveis 0s aspectos organico, psiquico e social, e integrada, por meio
da atuagao conjunta das areas de assisténcia social, salde e educagao para
todas as pessoas atendidas, com o acompanhamento de seus familiares.

SAUDEE EDUCAGAD DE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

] af

Miguel Tiago da S. Betonico
Atendido pelo CAIS
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Missao:

Contribuir para a inclusdo e o convivio com a
diversidade, promovendo a inovagao no
atendimento especializado e um novo olhar sobre a
deficiéncia

Visao:

Ser referéncia
especializado

internacional no atendimento

Propésito:

Todas as organizagbes (educacionais e
empresariais) tornem-se inclusivas e toda pessoa
com deficiéncia tenha acessibilidade onde
necessitar e desejar frequentar

Thayla S. N. dos Santos
Atendida pelo CAIS

Valores:
Etica - modo de agir, norteado por principios e valores.

Transparéncia — informar sobre as agdes realizadas na
instituicao, agindo com integridade e demonstrando
seus resultados.

Criatividade e Inovacao — capacidade de criar e inovar a
cada dia, permitindo mudancas.

Cooperacao — trabalho em equipe transdisciplinar
possibilitando a desierarquizagao do saber.

Autonomia e Responsabilidade - busca de autogoverno
em todas as relagdes que sdo estabelecidas no
cumprimento da missao institucional.

Respeito — perceber o outro respeitando as diferengas e
promovendo a inclusdo, ver nessas diferencas a
oportunidade de integragao e evolugéao.

Comprometimento - envolvimento no trabalho
buscando os objetivos definidos, compartilhando os
resultados e fortalecendo as relagdes, construindo algo
que fara a diferenca.
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/‘_-, 0 ano de 2024 foi extremamente marcante para a
historia do CAIS na busca de atingir seu proposito,
Palavra da missao e visao.

superintendente O Congresso Clinica de Bebés organizado pelo

[ CAIS faz parte do calendario de acles
reconhecidas pelo meio cientifico. A clinica de
bebés € uma iniciativa pioneira da instituicao para

o atender o mais cedo possivel bebés com algum

gu";fi'::rg'zz‘t"e“g‘g;s risco de desenvolver a deficiéncia intelectual (DI)

ou Transtorno do Espectro Autista (TEA).

No Il Congresso Internacional e Il Nacional Clinica de Bebés, realizado em abril, compartilhamos descobertas
clinicas e cientificas nesta clinica tdo inovadoral!

Ja as acoes para fortalecer nossas parcerias foram impactantes e contribuiram para alcancar as metas e manter
o principio da instituicdo. Destaco o encontro com as equipes da Coordenadoria de Atencao a Saude da Pessoa
com Deficiéncia da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais (SES/MG) e da Secretaria de Estado de Saude
do Espirito Santo (SES/ES), na sede do CAIS, para rever a politica de reabilitagdo das pessoas com DI do Estado de
Minas e conhecer nosso trabalho. Como efeito deste encontro, a deliberacao de novembro de 2024 da SES/MG
teve alguns ajustes, como a inclusao do atendimento através da musica como parte dessa reabilitagcao.

Nas acdes em defesa da inclusao, iniciamos o curso Educacao Infantil Inclusiva, na modalidade de educacgéo a
distéancia, e ampliamos a metodologia do Emprego Apoiado desenvolvida pelo CAIS, incluindo a Avaliagao
Ecoldgica Funcional. Este modelo de avaliagdo busca oferecer um melhor atendimento as pessoas com
deficiéncia e seus familiares, bem como apoiar as empresas na identificacdo das potencialidades e apoios
necessarios para cada pessoa com deficiéncia que se candidata a uma vaga de emprego.

Agradecemos a todos que contribuiram para essas conquistas! Nosso almoco de comemoragao dos nossos 53
anos representou essa alegria e o fortalecimento de nossas parcerias.
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Em 2024, o CAIS realizou seu trabalho com o apoio de 63 trabalhadores,
26 estagiarios e 17 voluntarios, que atuaram com base nos valores
preconizados pela instituigao.

Gestao
d'e Pessoas A equipe gerencial, juntamente com a Diretoria executiva, foi responsavel
pela elaboragdo do planejamento estratégico, com a validagcdo da

O Assembleia Geral.

A equipe gerencial 2024 foi composta por:
Superintendéncia

Geréncia de Atendimento

Geréncia Administrativo-financeira
Assessoria de Relagbes Institucionais

=
&

Almogo de aniversdrio

do CAIS
dezembro, 2024

Foto
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Pessoas impactadas em 2024

——— /
1.390 pessoas com deficiéncia atendidas I

6.950 familiares acompanhados

mpactos
Sociais

25.600 pessoas das comunidades escolares alcangadas

954 trabalhadores de empresas sensibilizados

STISTISLSLS

604 estudantes, profissionais e pesquisadores capacitados

Os programas e projetos desenvolvidos pelo CAIS
transformam as vidas de criangas, adolescentes e jovens com
deficiéncia, bem como a dinamica de suas familias e
comunidades. Em 2024, impactamos, direta e indiretamente,
35.479 pessoas, viabilizando a inclusdao das pessoas
atendidas em suas familias, escolas, empresas e em todos os
demais meios onde elas circulam e desejam circular.
Destacamos as agdes do NEPI, que tiveram um alcance 259%
maior em comparagao com o ano de 2023, com 15 agdes
realizadas e 1.020 pessoas capacitadas.

Natanael Souza
Atendido pelo CAIS




Um estudo realizado pelo CAIS em 2000 mostrou que as 250 pessoas
atendidas mensalmente a época permaneciam em média 20 anos na
instituicdo. A partir de 2009, com a adogdo do atendimento
transdisciplinar — integrando assisténcia social, saude, educagédo e
cultura —, o trabalho passou a considerar a pessoa com deficiéncia em
suas miltiplas dimensdes (corpo, mente e social). A abordagem
expandiu-se para além das salas de atendimento, atuando em todos os

espacgos do CAIS, bem como na familia, comunidade, escolas e empresas,

promovendo autonomia e inclusao.

Em 2023, com o método consolidado, um novo estudo revelou que o tempo médio de permanéncia passou de 20
para 6 anos, viabilizando o atendimento de 600 pessoas mensalmente. Essa mudanga gerou redugao de custos,
pois, com maior autonomia, os usuarios demandam menos servigos especializados e podem ser acompanhados

pela Saude Basica.

Assim, o modelo do CAIS garante intervengdes mais precoces, acelera a reabilitagdo e amplia o acesso aos

servigos publicos.
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Em 2024, definimos trés grandes imperativos

Nossa
Estratégia

estratégicos para desenvolver nossas agoes:

- Desenvolver agdes mais amplas e

inovadoras no atendimento direto as pessoas

"' Tornar-se um centro de referéncia e
inovagao no atendimento integral e integrado,
que favoregca a inclusdo e autonomia das
pessoas com deficiéncia, com uma gestao

atuante, inovadora e transparente.

"I' Alcancar a sustentabilidade através da

diversificagcao de nossas fontes de receitas.

ClariceE. S.Lima
Atendida pelo CAIS
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Imperativo estrategico |

Desenvolver agdes mais amplas e inovadoras no atendimento direto as pessoas

O atendimento direto as pessoas assistidas contempla o desenvolvimento de um plano individual de
atendimento para cada pessoa, respeitando suas necessidades e buscando o atendimento integral e integrado
de todos. Para garantir esta integralidade, realizamos atendimentos compartilhados entre equipes das areas de
assisténcia social, saude, educagdo e -cultura. Para garantir o acesso e defesa de direitos,
estendemos o atendimento para acompanhamento dos pais e dos atores envolvidos na inclusdo escolar ou

laboral. Os resultados em numeros demonstram nossa atuagao:

Resultados 2024

679 atendidos por més . Nt i

1.394 atendidos no ano : - \,} - ‘1

7.221 atendimentos por més 5 v .‘ _ ‘ - :.

86.649 atendimentos no ano ‘_ - 1w
P N

Dias das criangas no CAIS
outubro, 2024

T Foty




Resultados
por Programa

PROGRAMA
ACOMPANHAMENTO
DE BEBES - AB

276 bebés atendidos;

9.670 atendimentos no ano.

Seguimento de bebés que tiveram alguma intercorréncia no nascimento ou precisaram permanecer na UTI
neonatal até os 2 anos de idade corrigida. Sdo realizadas avaliagoes mensais pela equipe em bebés até 1 ano
de idade corrigida e bimestral para bebés acima de 1 ano e 1 més.

Areas envolvidas: assisténcia social, neurologia, psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional
e musica.
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NUCLEO DE INTERVENGAO

PRECOCE - NIP |

Atendimentos  especializados em  assisténcia social, saude, educagdo e
cultura para criangas de 0 a 3 anos que tiveram algum diagndstico
estabelecido ou apresentam sinal de risco para a DI ou TEA. Sdo oferecidos
atendimentos semanais conforme plano individualizado.

Areas  envolvidas: assisténcia  social, neurologia, psicologia, fisioterapia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, pedagogia, musica e arte.

290 criangas atendidas;

23.555 atendimentos no ano.

NUCLEO DE INTERVENGAO
PRECOCE - NIP II

Atendimentos especializados em assisténcia social, saude, educacao e cultura para criangas
de 4 a 6 anos que tiveram algum diagnoéstico estabelecido ou apresentam sinal de risco para
a Dl ou TEA. Sao oferecidos atendimentos semanais conforme plano individualizado.

Areas  envolvidas: assisténcia  social, neurologia, psicologia, fisioterapia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, musica, arte e pedagogia com o
atendimento educacional especializado.

449 criangas atendidas; L
Isabella Ribeiro Marques

35.834 atendimentos no ano. Atendida pelo CAIS
13




NUCLEO DE ATENDIMENTO

PEDAGOGICO E CLINICO - NAPC

Atendimentos clinicos e educacionais especializados para
criancas de 7 a 13 anos. Os atendimentos
acontecem no contraturno escolar, tendo como
premissa a inclusao escolar. Sdo oferecidos atendimentos
semanais conforme plano individualizado.

Areas envolvidas: assisténcia social, neurologia,
psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, musica, arte e pedagogia.

72 criangas atendidas;

3.519 atendimentos no ano.



NUCLEO DE INCLUSAO NO /
TRABALHO - NIT

Acompanhamento de trabalhadores com deficiéncia para inclusdo no
trabalho, através do emprego apoiado e promogéao da cultura inclusiva nas
empresas. No NIT, atuamos com todo tipo de deficiéncia, ou seja, além da Dl e
TEA, atuamos também com a deficiéncia fisica, auditiva, visual e mental.
Areas envolvidas: assisténcia social, psicologia, terapia ocupacional

e pedagogia.

39 trabalhadores com supervisao;
954 trabalhadores sensibilizados;

195 familiares acompanhados;

3.941 atendimentos.

Daniel
Soares
Daniel Soares
NIT Emprego
Apoiado
Drogaria Araujo

Lais dos Santos P. Lima
NIT Emprego Apoiado/AeC



NUCLEO DE ATENDIMENTO

AS FAMILIAS - NAF

Acompanhamento das familias das pessoas com deficiéncia assistidas, através do acolhimento e

encaminhamento de demandas especificas, cursos, oficinas, palestras e informacdes essenciais sobre
inclusao e temas afins.

Areas envolvidas: assisténcia social, psicologia, musica, arte e pedagogia.

1.390 familias atendidas;
15.383 atendimentos.
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Imperativo estratéegico li

Tornar-se um centro de referéncia e inovagao no atendimento integral e integrado, que favoreca a inclusao e
autonomia das pessoas com deficiéncia, com uma gestao atuante, inovadora e transparente.

NUCLEO DE ESTUDO E PESQUISA EM INCLUSAO - NEPI

O Nucleo de Estudo e Pesquisa em Inclusdo — NEPI faz parte dessa agao estratégica. Através dele, realizamos
a formacao continuada de toda equipe do CAIS, nossas pesquisas e estudos para aprimorar e inovar em
nossos atendimentos.

Realizamos a capacitagao e treinamento de outros profissionais para disseminar nossa pratica e a defesa da
inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Para garantir a defesa de direitos e inclusao, participamos ativamente na elaboragao de politicas publicas, em
reunides com equipes das Secretarias de Saude, Educagdo e de Direitos Humanos e nas plenarias de

Conselhos Municipais que atuam com essas pessoas.

Dias das criangas no CAIS
24
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Evento

Organizagao

Palestrante

Participantes

[Il Congresso nacional e Il
Internacional Clinica de
bebés - Lugares do bebé

Cais

Varios palestrantes nacionais e
internacionais

200

Experiéncias e Estratégias de
inclusao laboral que dao
certo - Emprego Apoiado

Cristina Abranches - Emprego
Apoiado

set/24

Férum Permanente: Sua
majestade, o bebé! Saberes,
cuidado e (in)visibilidade

UNICAMP

Cristina Abranches - Bebés
Invisiveis

set/24

Férum FIA PcDR - RMBH

Cristina Abranches - Inclusao
laboral de pessoas com
diagnéstico de TEA

nov/24

Superintendentes
da SES/MG

Cristina Abranches - A atuagao
institucional com pessoas com
autismo

set/24

Secretaria Municipal de
Educacao de Contagem

Cristina Abranches e equipe
educacional - Inclusido escolar

nov/24

Curso de Educacao Infantil
Inclusiva

Coordenagao Cristina Abranches
- Inclusao e Educacgao Infantil

nov/24

Estudo de caso dos
estudantes atendidos no
AEE

Rovania Freitas / Eloara Bahia

2024

Semindrio interno

Cristina Abranches

2024




04/2024 11l Congresso Nacional e Il Congresso
Internacional Clinica de Bebés

Nos dias 05 e 06 de abril, com o patrocinio da
Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais, 0
CAIS realizou o Il Congresso Nacional e Il
Congresso Internacional Clinica de Bebés, um
evento académico-cientifico que contou com a
participagao de palestrantes do Brasil e do exterior
para levar a estudantes e profissionais da area,
incluindo servidores municipais da salde,
educagdo e direitos humanos de Contagem,
pesquisas recentes, construgbes tedricas e

praticas inovadoras nessa clinica.

09/2024 Semana da Pessoa com Deficiéncia

O curso Educagdo Infantil Inclusiva, na
modalidade EAD, formou 24 professores da
rede municipal de ensino de Contagem, dos

quais 75% avaliaram-no com nota maxima.




Atuacao em rede

Em 2024, a articulagdo entre o CAIS e os servigos e equipamentos publicos do municipio de Contagem,
especialmente o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), o Centro de Referéncia Especializado da

Assisténcia Social (CREAS), Conselho Tutelar, unidades de salde, abrigos e escolas, foi de suma importancia

nao so para o atendimento das pessoas com deficiéncia assistidas, mas também para o efetivo cumprimento

da Lei Brasileira de Inclusdo e normas correlatas.

O CAIS e as politicas publicas

De modo a garantir os direitos da pessoa com deficiéncia,
nossa estratégia e nossas agdes passam pela incidéncia
politica. Em 2024, mobilizamos esforcos na Céamara
Municipal, Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, no qual mantivemos assento,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
e Conselho Municipal de Assisténcia Social. Desenvolvemos
projetos em parceria com o Programa Nacional de Apoio a
Saude da Deficiéncia
(PRONAS/PCD), do Ministério da Saude, Ministério da

Educacdo e com as Secretarias Municipais de Saude,

Atencao da Pessoa com

Educacao e Direitos Humanos de Contagem.

GOVERND FEDEDRAL

Rail lm

UNIAD & BECONSTAWCAD

MIHISTERIO DA
saloE
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PRail=

uRils @ sECONETRULED
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LOUCACAD
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CAMARA
MUNICIPAL DE
e CONTAGEM
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Imperativo estrategico lll

Alcancar a sustentabilidade através da diversificagao de nossas fontes de receitas

Buscamos diversificar a obtencao de recursos financeiros através de quatro fontes distintas:

Recursos publicos: parcerias com Ministério da Saude, Secretaria de Estado da Saude, Secretaria Municipal de
Saude de Contagem, Secretaria Municipal de Educagdo de Contagem e Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania de Contagem.

Contribuicoes: pessoas fisicas e juridicas, através do apadrinhamento de programas ou doagdes mensais
diretas ou através da conta da CEMIG.

Produtos e campanhas: contratos para prestagao de servico e consultorias, como o Emprego Apoiado nas
empresas; congressos, cursos e consultorias; campanhas e eventos.

Projetos: projetos com financiamento livre ou via incentivo fiscal, como FIA, PRONAS e PRONAC.

Dias das criangas no CAIS
outubro, 2024

Palhaga Lili



Projeto Crianga nao espera

Com financiamento da Raia Drogasil, o CAIS desenvolve, desde 2022, o projeto Crianga nao espera. Através dele,
oferecemos atendimentos de psicologia para 120 bebés e criangas com deficiéncia intelectual e Transtorno do
Espectro do Autismo (TEA). Além disso, estamos desenvolvendo e implantando o SICAIS, um sistema préprio de
agendamentos, registros de frequéncia e avisos para as familias, que vai qualificar nossa comunicagdo com cada
uma delas.

N . moL

< RDsalde impacto

Projetos incentivados

Através do Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA), foram registradas doagdes de 11 empresas, no valor de
RS 415.205,00. Além dos nossos doadores frequentes CEMIG, Petronas e Inova BH, 4 empresas doaram pela
primeira vez para o CAIS, nomeadamente a Priner Servigos Industriais, Grupo SADA, a WLM Participagdes S.A. e 0

Grupo Zema.

CEMIG =5 Priner [novasH (¢ PETRoNas Ty Of wim



Parceria CAIS e Outback
CAIS e Outback firmaram parceria para a venda de gift cards solidarios.
Foram vendidos 200 gift cards, que davam direito ao consumo de R$100

no Outback. Todo o valor das vendas foi revertido ao CAIS.

. .
Amigos do CAIS OUTBACK
A loja Patricia de Deus lIdeias Criativas, da amiga e Conselheira S

Consultiva do CAIS, Patricia Diniz de Deus, recebeu o langamento da
campanha ‘Amigos do CAIS'. A campanha disseminou o trabalho da
instituicdo em prol das pessoas com deficiéncia e estabeleceu novas

parcerias para apoio a causa.

Aniversario do CAIS

Comemoramos o aniversario do CAIS com uma grande festa! Parceiros,
funcionarios e amigos do CAIS reuniram-se na Cervejaria Krug Bier, em
horario gentilmente cedido pelos amigos Herwig Gangl e Isabel Gamboa
para celebrar os 53 anos da instituicdo. Foi o momento de compartilhar
as conquistas de 2024 e fortalecer ainda mais nossa rede de apoiadores

para os proximos anos!
23




Recursos publicos RS 2.564.927,40 63,28%
Produtos e campanhas RS 389.510,95 9,61%

RS 405338338 100,00%

@ Recursos plblicos
Contribuigoes

@ Produtos e campanhas

@ Projetos




' ' Empresas que doaram recursos financeiros para nossos programas e projetos
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Empresas que doaram recursos materiais ou financeiros para apoiar
atividades da instituicao ’

Nossos
parceiros
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Balanco
patrimonial

ENCERRADO EM 31/12/2024

ATIVO CIRCULANTE
ATIVO CIRCULANTE
Caixa
Banco ¢/ Movimento
Aplicagbes Financeiras
Estoque de Mercadoria
Impostos a Recuperar
Cheques / Servicos a Receber
Outros Devedores

C/C Adiantamentos Diversos

20.629,26
23.647,97
779.271,95
575,08
30.276,36
13.077,90
161.727,62
23.387,01

CONTADORA: MARIA PATRICIA RODRIGUES FRIAS
CRC:131662/0-1 CNPJ:26386219000164

ATIVO NAO CIRCULANTE
Investimentos 425.595,81
846.010,64
-245.591,55

9.641,74

Imobilizado
(-) Depreciagéo

Intangivel

ATIVO COMPENSADO

Bens em Comodato 4.374,20

Total do Ativo 2.092.623,99




PASSIVO CIRCULANTE EXIGIVEL

PASSIVO CIRCULANTE

Impostos a Recolher

Isso é tudo,

1.025.388,31 pessoal!
47.635,93

Obrigagdes a Recolher 71.328,63
Remuneracodes a Pagar 284.124,42

Outras Contas a Pagar 13.622,91 Lorenzo S.
— — da Silva
Provisdo para Férias e Encargos 190.381,55 Atendido
lo CAIS

Recursos Convénios/Contratos Encerrados 418.294,87 pete B

PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 146.579,00

Empréstimo/Financiamentos 146.579,00 {

PATRIMONIO LiQUIDO
PATRIMONIO LiQUIDO

916.282,48
87.817,46

828.465,02

916.282,48

Superavit / Déficit

Reserva de Reavaliagao

Superavit / Déficit Acumulados

PASSIVO COMPENSADO
PASSIVO COMPENSADO 4.374,20

Total do Passivo 2.092.623,99
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Endereco Telefone www.cais.org.br

Rua AJ, 17'1 (31) 3393-1988 @cais_inclusao_social
Conjunto Agua Branca (31) 97178-0935 . ‘
Contagem | Minas Gerais @ @caisAmigo




